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Forord

Blandningen av nya och gamla kurser gor kulturlinjerna pa Fridhem till en dynamisk och
kreativ milj6 att vara och verka i. Finjusterandet av kurserna ar en viktigt del for att behalla
kvaliteten pa utbildningarna samtidigt som de utvecklas. Flera av kulturlinjerna har efter
nagra ars kalibrering landat i nya stabila strukturer som gor att vi kan fokusera mer pa
detaljer i kursuppldgg och undervisning. Samtidigt har vi gjort en ettarig kurs tvaarig, byggt
vidare pa gamla projekt och genomfort nya samt utvecklat internationella samarbeten. Det
globala perspektivet i den lokala miljon, att zooma ut och titta pa utbildningarna ur ett
makroperspektiv med jamna mellanrum, ar viktigt for att halla de stora visionerna levande.
Pa kulturlinjerna efterstravar vi kvalitet, engagemang och uthallighet - da, nu och i
evinnerlig tid.

Anders Vestergard, bitradande rektor
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Innehallsférteckning
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Hittade inga poster for innehallsforteckning.

Viktiga handelser

Ett viktigt omrédde som utvecklats under 2022 ar samarbeten mellan allman och sarskild
kurs. Aktivitetsdagen, som ar en form av internt 6ppet hus dar deltagarna delas in i

tvargrupper och beséker varandras verksamheter, :
{KOMATORPS STATION

permanentades. Vi firade tillsammans med Svaldvs »e }

kommun och Skanetrafiken ettarsdagen av tagtrafik till
Svalév under rubriken kulturtdget. Deltagare fran

allman och sarskild kurs stod gemensamt for
programmet i form av konserter och utstallningar med
en gran finale pa Kulturzon i Teckomatorp. Grafisk
Design anordnade en julmarknad pa skolan
tillsammans med Foto, Textil Konst och Maleri pa
allman linje dar aven Ukrainagruppen deltog. Fridhems Musiklabb inledde ett nytt
samarbete med Textil Konst. Samarbeten och att hitta gemensamma namnare mellan
utbildningarna ar ett satt att motverka olika status mellan linjer pa skolan och ett viktigt led

i att skapa en jamlik skola.

| kursutbudet utgor startandet av ar tvd, Grafisk Design-férdjupningsar, en viktigt
férandring. Det ger linjen en mer sjalvklar plats pa skolan och kulturlinjerna tar dnnu ett kliv
mot att starka var identitet som en utbildningsinstans &ven for bild och design.

Viktigt att ndmna ar att vi ser en tydlig nddvandighet i att fortsatta jamstalldhetsarbetet pa
linjerna. Arbetet gar inte automatiskt framat utan vi ser tvartom att flera i den yngre
generationen inte i nagon storre utstrackning har reflekterat kring fragor som ror
jamstalldhet. Det speglar sig i uttalanden och bemétande pa ett satt som vi trodde var
passé 2022. Vad galler arbetet med mangfald &r projektet Filma! som Filmlinjen
genomforde i samarbete med Kulturskolan i Malmo ocksa viktig att belysa. Projektet var en
pilottest for att na en bredare malgrupp. Har stotte vi pa ovantade utmaningar i form av
vilka férvantningar ungdomarna hade pa projektet och vad de skulle fa ut av det, dar fragan
om att tjana pengar kanske var viktigare an de konstnarliga ingangarna. En annan
nygammal satsning i mangfaldsarbetet sjosattes i december. Det handlar om ett

forberedande arbete dar Fridhem tillsammans med Teaterhdgskolan i Malmo bjuder in till 5
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kvallstraffar i teaterhogskolans lokaler under rubriken “Hur blir man egentligen skadis?”. Vi
hoppas att det pa sikt ska mynna ut i Scenkonststudion 2.0 som var en utbildning vi drev
under tva ar i Malmo och som vande sig till personer med utlandsk bakgrund.

For egen del utgor ett utbyte mellan rektorer fran Sverige och Tanzania i Dar es salaam
som undertecknad deltog i en viktig handelse. Det blev tydligt att det finns en
folkhogskoleanda och ett folkhogskolemassigt satt att leda verksamheterna och bemota
deltagarna pa FDCs (Folk Development Schools) i Tanzania och att det trots stora olikheter

ocksa finns manga likheter i sattet att bedriva skola pa.

Utbildningar

Berattarpionjarerna

Berattarpionjarerna ar en distanskurs i skrivande som
stracker sig 6ver en termin med kursstarter i januari och
augusti. Nytt for 2022 ar att Maria Maunsbach som
ldnge varit en av lararna pa kursen numera ar
kursansvarig. Kursen har gatt fran att vara en bredare
kurs i berattande till att bli en mer renodlad skrivarlinjen
med fokus pa att utveckla eller vidareutveckla en
berattelse eller en berattelsedriven konceptidé till ett
fullfjadrat projekt. Kursdeltagarna lar sig grunderna i
berattande - karaktarsutveckling, varldsbygge,
handling, dramaturgi, tema och manusforfattande och
far testa olika satt att arbeta med genrer och
berattarstrukturer. Alla ldrare och handledare pa linjen

ar aktiva forfattare. Soktrycket har gatt upp igen efter
att kursen pausades hosten 2021. | man av plats ar det manga som valjer att ga kursen tva

terminer.

Kontaktlarare Maria Maunsbach

1 termins distansutbildning

16 deltagare vt, 14 kvinnor och 2 man
19 deltagare ht, 17 kvinnor och 2 man

[ Iy Ny Iy

684 deltagarveckor
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Filmlinjen

Filmlinjens undervisning tar avstamp i fragestallningar. “Vi filmar for att ta reda pa nagot:
om filmskapande, om tillvaron, om berattande.” Under varen sjosattes projektet

Filma! Ett projekt i samarbete med Kulturskolan i Malmo for att mojliggora filmskapande,
moten och samtal mellan ungdomar, yrkesverksamma filmare och filmpedagoger genom
uppsokande verksamhet. Flera event holls under varen och under sommaren hélls en
filmkurs i Malmo. Det langsiktiga malet ar att underrepresenterade grupper inom
filmomradet bérjar soka sig till det. Under hosten har vi blickat framat och funderat pa hur
vi gar vidare med projektet. De externa projekten har dven omfattat tva bestallningsfilmer,
ett till regionen och ett till kommunen. Bestallningsjobben ar ett bra tillfalle att omsatta all
kunskap i skarpt ldge och ger deltagarna méjlighet att jobba professionellt med film. P3 ett
mer 6vergripande plan har arskurs tva renodlats. Storre fokus har lagts pa att lata
deltagarna gora fler egna produktioner vilket har resulterat i en utékad manifestovning som

stracker sig fran hosten till langt in pa varterminen.

Pa personalsidan har de ordinarie kontaktldrarna Caroline och Gustav bada varit
foraldralediga pa deltid. Malin Englund som bérjade vikariera pa Filmlinjen 2021 har
fortsatt sitt vikariat under hela 2022. Utdver vikariatet har Malin ocksa varit projektledare
for Filma!. Samuel Lindén har anstéllts som teknik- och lararassistent. Han kommer direkt

fran att vara deltagare till att jobba pa linjen.

fridhemsfilmlinje.com
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Kontaktlarare Gustav Annerblom, Caroline
Rossi, Malin Englund (vikarierande)

2-arig utbildning

32 deltagare vt, 17 kvinnor och 15 man
32 deltagare ht, 19 kvinnor och 13 man
1264 deltagarveckor

(I W i

Fridhems Musiklabb

Huvudsakligt fokus under ett ldsaret pa Fridhems Musiklabb &r komposition, latskrivning,

scenisk framstallning och att framfora sin musik live. Ett viktigt inslag i jobbet med
komposition och latskrivning &r alla samarbeten som Musiklabb har med andra linjer, dar
Musiklabbs deltagare bl.a. skriver musik till teater, film, animationer och ensembler pa
Jazzlinjen. Ett nytt sddant samarbete inleddes hosten 2022 med Textil Konst allmén linje.
Latar skrivna av Musiklabbs deltagare tolkades i form av kladesplagg av deltagarna pa
Textil Konst kursen. Samarbetet redovisades i form av en Catwalk. Andra viktiga
aterkommande inslag ar livekonserten pa Babel i Malmé som kom igang forra lasaret, samt
redovisning av egna projekt som &r finalen pa ett arbete som startar under hésten och

pagar anda fram till slutet av varterminen.
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En storre strukturférandring gjordes infor lasaret 22/23. Upplagget med en kontaktlarare
skrotades och Emeli som varit ensam kontaktlarare pa linjen sen starten 2019 fick Karolina
som kollega i ett delat kontaktlararskap. Arbetsbordan lattar totalt sett och det ger ocksa
en storre variation i det pedagogiska ledarskapet. Ett nytt moment som samtidigt inforts ar
veckans fokusomrade med en férelasning och ny ingang till arrangering och komposition
varje vecka. Soktrycket gick upp under 2022 och fler hade utbildningen som sitt forsta val.

Det &r en positiv trend som vi hoppas haller i sig.

Kontaktlarare Emeli Ek, Karolina Almgren (ht)
1-3rig utbildning

16 deltagare vt, 8 kvinnor och 8 man

19 deltagare ht, 9 kvinnor och 10 man

I Ny Iy Iy

684 deltagarveckor

Grafisk Design och illustration

» £ ~ .

Fridhem Grafisk startade hésten 2022 utifrdn deltagarnas 6nskan ett fordjupningsar dar
deltagarna ges mojlighet att driva egna langre projekt och utveckla sin kreativitet och sitt
driv. Linjen har samtidigt bytt namn till Grafisk design och illustration for att tydligare

spegla intentionerna med utbildningen - att l3ra ut hantverket fran grunden inom grafisk

formgivning och illustration. Ett andra ar har indirekt medfért att linjen fatt en mer sjalvklar
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plats bland kulturlinjerna och ettorna har inte kant sig lika ensamma som tidigare ar. Vart
att notera ar att Grafisk Design, precis som Fridhems Musiklabb, samarbetar med alla andra
linjer vilket gor att deltagarna far bra kontakt med andra deltagare kulturlinjerna. Nytt fér ar
2022 var en julmarknad 6ppen for allmanheten med utstallningar och férsaljning pa skolan.
Grafisk Design stod for arrangemanget i samarbete med Foto, Textil Konst och Maleri pa
allman linje samt Ukrainaklassen.

Utbildningen ar trangbodd. For att ge deltagarna storre mojlighet till eget ostort arbete har
ett kallarutrymme inretts som en extra ateljé att jobba i. Utbildningen har nu tre egna rum
utspridda i tre olika fastigheter. Att inte ha helt &ndamalsenliga lokaler samlat pa ett stille
paverkar linjens sjalvkansla, speciellt i jamforelse med Teaterlinjen och Musiklinjerna som
har pakostade egna lokaler. Ett ldngsiktigt mal ar att skapa ett stabilt hogt sokttryck och
darmed mojliggéra en storre satsning pa bra lokaler for linjen.

Alaya var foraldraledig under varterminen och Peter hade en utdkad tjanst for att battre
kunna hjalpa deltagare i behov av individuell anpassning av studierna. Den utokade
tjansten finansierades med hjalp av forstarkningsbidrag. Maja ar sen hostterminen
tjanstledig fran sin undervisning, Alaya tillbaka fran sin foraldraledighet och Peter har
fortsatt pa sitt vikariat om 70%. Andelen gastlarare ar storre an tidigare ar vilket hanger

ihop med startandet av ett andra lasar.

https://www.fridhemgrafisk.com/

(]

Kontaktlarare Maja Lindén, (vt), Peter
Jonasson, Alaya Vindelman (ht)

1-3arig utbildning

17 deltagare vt, 14 kvinnor och 3 man
26 deltagare ht, 20 kvinnor och 6 man

(I Wy I

829 deltagarveckor
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Jazzlinjen

For Jazzlinjens del har aret préaglats av ovanligt manga gastande musiker pa bade nationell

och internationell nivd som hallit masterklasser, workshops och gett konserter.
Gastinspelen har omfattat allt fran Little North dér nagra av deltagarna gick ut Jazzlinjen for
4-5 &r sen till Norma Winstone, snudd pé ikonisk jazzsdngare fodd 1941. Ett nytt
samarbete har inletts med Jazz i Malmo dar Fridhem ar medarrangor av konserter med
internationellt kanda jazzmusiker. | samband med konserterna ger musikerna en workshop
for deltagarna pa Jazzlinjen. Upplagget ger lagre kostnader far bade Jazz i Malmé och
Fridhem och ar en win win for alla inblandade. Ari Hoenig Trio var testpilot for konceptet
som kommer att fortsatta framover. Fridhems Jazzlinjen stod ocksa for forsta gangen som
egen arrangor av en offentlig jazzkonsert da Trio Grande 2.0 gav en exklusiv konsert i
teaterhusets black box i november. Totalt 150 personer kom till konserten, Fridhems egna
deltagare inraknat. Att traffa utdvande mer eller mindre kdnda musiker som pa olika satt
livnar sig pa sin musik ar vardefullt saval pedagogiskt som konstnarligt och fungerar som
en stor inspirationskalla for deltagarna. Som en del av det internationella utbytet kan ocksa
namnas IASJ (International Associations of Schools of Jazz) som Fridhem ingar i. Arets méte
holls i New York vilket gav motet en extra tyngd och direkt koppling till jazzens ursprung.

Inga storre pedagogiska forandringar har gjorts under aret - ensemblespel, att driva
musikaliska projekt och att utvecklas pa sitt instrument &r fortsatt i fokus. Ett nytt upplagg
med olika gastlarare som kommer in i block och haller tillvalsensembler har testats med
positivt resultat. Det konceptet behaller vi framoéver. | samband med sdkningarna har vi

aterinfort ett ensembleprov dar de sokande spelar med varandra. Det &r i vara 6gon ett
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mycket bra satt att testa de sdkandes fardigheter och har gjorts mojligt att ateruppta
genom att vi numera gor ett forsta urval digitalt via inskickade filmer. Darmed férsvann den
logistiska utmaning som gjorde att provet lades ner for ca 10 ar sen. Soktrycket till
Jazzlinjen ar fortsatt hogt och utbildningen ar inne i en positiv spiral som speglas i mycket
nojda deltagare.

Kontaktlarare Fanny Gunnarsson, Jan Karlsson

2-arig utbildning
47 deltagare vt, 17 kvinnor och 30 man

48 deltagare ht, 17 kvinnor 31 man
1874 deltagarveckor

Teaterlinjen

Under ndgra ar har lararombyten praglat Teaterlinjens verksamhet. Det har medfért att det

varit svart att fa till en langsiktighet i det pedagogiska arbetet men metoder och struktur
har 4nda utvecklats och vitaliserats. Forra arets forandring med tre kontaktlarare istallet for
tva foll val ut. Arets upplagg har i princip handlat om “copy and paste”. Marie som var en
av kontaktlararna lasaret 21/22 kunde pga regiuppdrag inte vara kvar lasaret 22/23. |
hennes stalle har August kommit in. Han har gatt pa Teaterlinjen for lange sen och kdnner
val till de pedagogiska metoder som utgdr grunden i undervisningen pa linjen.

Att fler personer driver verksamheten ger storre kraft och driv i verksamheten. Arbetet ser i

stort ut som tidigare men fler roster och perspektiv kommer fram i undervisningen.
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Jamstalldhetsarbete, maktstrukturer och vem som tar och far plats i gruppen har dock varit
ett problemomrade under 2022. Teaterarbetet praglas till stor del av grupprocesser. Alla
behover kanna sig trygga for att kunna jobba kreativt. Har har vi inte natt hela vagen fram
med slitningar i gruppen som féljd. Det har ar ett fokusomrade framoéver for Teaterlinjen
som helhet. Sett 6ver tid ser vi dock en tydlig kvalitetshojning av utbildningen dar
innehallet har vassats med ambitionen att vara den forberedande utbildning som vi ser att

teatersverige behover.

1 Kontaktlarare Joakim Narin, Marie Parker Shaw (vt),
August Lindmark (ht) och Peter Oberg

2-arig utbildning

34 deltagare ht, 20 kvinnor och 14 man

36 deltagare vt, 18 kvinnor och 18 man

1378 deltagarveckor

I Iy W

Organisation och vision

Kulturlinjerna ar tydligt profilerade sjalvstandiga utbildningar med tata kontakter och
samarbeten mellan varandra.

Arbetslaget bestar av bitradande rektor
Berittarpio

och 11 kontaktlarare. Ledning och ~njérerna

styrning sker fran mitten. Bitrddande e o

rektor har overgripande ansvar och

. . . Bitradande
fungerar som spindeln i natet mellan rektor

Fridhem
Grafisk

utbildningarna, kontaktlararna utgor

navet pa utbildningarna och ar lanken i

Fridhems
Musiklabb

flodet av information inat och utat i

organisationen.
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Undervisningen utgar fran en gemensamt framtagen

Féallings vision med direkt koppling till statens fyra syften med
sitt och

folkbildningen. Nyckelord for verksamheten och den

gemensamma visionen ar Demokrati, Mangfald, Bildning
Mangfald .
Deltagare Detagare, och Kultur med deltagaren i centrum.

Systematiskt kvalitetsarbete

Policydokumentet “Systematiskt kvalitetsarbete for Fridhems folkhogskola” anger
riktlinjerna for det systematiska

Kulturlinjernas Arshjul Fridhem

kvalitetsarbete pd Fridhem. Ett drshjul som
reglerar vad som ska ske nar sakerstaller
att utvarderingar, inlamningar,
rapportering, uppfoljning och utfardande av
intyg etc. sker inom utsatt tid. Bitradande
rektor ansvarar for att folja upp det
systematiska kvalitetsarbetet, lararna

ansvarar for att samla in och sammanstalla

nodvandig information och data.
Kvalitetsarbete har ocksd en informell sida
dar den lopande dialogen mellan bitradande rektor och larare samt mellan lararna och
deltagarna ar av stor vikt for att sékerstalla att utbildningarna snabbt fangar upp signaler

om missnogje.

En sammanfattande analys av verksamheten och utvarderingarna gors av bitradande rektor
tillsammans med pedagogisk personal i slutet av varje termin och l&dsar. Dokument som
beskriver de olika linjernas verksamhet, kursplaner och kursbeskrivningar,
ansokningskriterier och forfaranden, férhallningsregler och policydokument uppdateras
kontinuerligt och nédvandiga justeringar gors baserat pa det som framkommit i

utvarderingarna och analysen.
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Mal

Malarbetet pa kulturlinjerna sker enligt tydliga uppsatta rutiner fér nar och hur arbetet skall
ske och regleras i arshjulet. Malformulering sker gemensamt med bitrddande rektor och
larare i slutet av hostterminen, implementering under varen, uppféljning och justering sker i
slutet av varterminen med en uppfoljning under hostterminen samt utvardering och
reflektioner i november innan nya mal tas i december. Lararna anpassar malarbetet sa att

det knyter an till den egna verksamheten.

Malen for verksamhetsdret 2022 har haft tre fokusomraden och utgétt fran fragorna
Varfor? Vad? Hur?

Normkreativitet

Hitta gemensamma metoder for att implementera
Normkreativitet och jobba med normkreativitet pa kulturlinjerna.
Tvarkonstnarliga uttryck
Oka och utveckla det tvarkonstnarliga arbetet

Underséka mellan linjerna.
tvarkonstnarliga
uttryck o
Miljo

Hitta en kreativ ingang till miljéarbetet pa

kulturlinjerna.
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Varfor?

e oOka individens handlingsutrymme
och sa att en inte fastnar i
forutbestamda férvantningar
bredda referensramarna och pa sa
satt hoja den konstnarliga kvaliteten
pa utbildningarna
belysa begreppet kvalitet och vad
konstnarlig kvalitet ar

» skapa forstaelse fér andra normer
bli attraktiva for andra malgrupper,
bredda rekryteringsbasen och starka
vart varumarke
engagera deltagarna konstnarligt i
arbetet

Varfor?

* nyttja folkhogskolans i allmanhet,
och Fridhems i synnerhet, goda
forutsattningar for samarbeten och
gransoverskridande méten

* utmana deltagarna konstnarligt,
uppmuntra dem att ga utanfor sin
komfortzon, mojliggéra moéten och
utmana foérdomar, bredda
kunskapsbasen och de konstnarliga
referensramarna och synen pa vad
som ar mojligt

Vad?
Belysa och gora deltagarna medvetna
om:
hur formerar vi grupper?
vem jobbar med vem?
vem jobbar med vad?
roliférdelning
vilka texter som anvands?
vilken repertoar anvands?
att gora medvetna val och att se
och kunna forhalla sig till normer

Vad?
* hitta nya former for samarbeten
* ge mojlighet for deltagarna pa
kulturlinjerna att undervisa
varandra
* ge mojlighet for lararna att vara
med i skapandeprocessen?

Hur?

* genom praktiskt arbete och workshops
jobba med att undersoka normer
genom Vad?-frdgorna och att gd med
och mot normer i undervisningen
aktivt i undervisningen jobba med att
skapa ett lustfyllt och 6ppet klimat och
att rikta fokus mot det vi, som
skapande konstnarer, vill
ordna gemensamma foreldsningar om
normkreativitet med forelasare som har
spetskompetens pa omradet
integrera rekryteringen i
undervisningen och pa sa satt gora den
till en del av verksamheten

Hur?

* skapa tydliga ramar och struktur for
gransoverskridande samarbeten
genom gedigen planering och aktiv
coachning

* ta med gransoverskridande perspektiv i

befintliga samarbeten

avsatta tid for en gemensam

projektvecka dar alla kulturlinjerna

samarbetar mellan linjerna

Fridhems Kulturlinjer verksamhetsberattelse 2022
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Varfor? Vad? Hur?

* oka medvetenheten om * definiera och minska * lyfta fram klimataspekter i det
klimatfragorna och de kanslor som kulturutbildningarnas konstnarliga arbetet pa linjerna.
de vacker for att darigenom klimatavtryck. * undersoka kanslor kopplade till
omvandla klimatangest till praktisk klimatarbetet.
och konstnarlig handling. * spalta ner delmal pa linjerna och hitta
verka for att Kulturlinjerna bidrar i specifikt fokus for varje linje.
det generella arbetet med
klimatfragor och gar fran att vara en
passiv till en aktiv miljoaktor

Fortbildning

Kollegialt larande, kortare kurser och utbildningar, gastforelasningar och studiebesok utgor
grunderna i fortbildningen pa kulturlinjerna. Bitrddande rektor ansvarar for att det finns tid
och rum for fortbildning pa grupp och individniva. Individuella fortbildningsbehov kartlaggs
framst i medarbetarsamtalen men synliggérs ocksa i den lépande verksamheten.
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Deltagarinflytande

Deltagarinflytandet regleras i policydokumentet “Studerandeinflytande”. | borjan av lasaret
informeras deltagarna gemensamt om folkhogskolan som skolform, statens fyra syften
med folkbildningen, rattigheter och skyldigheter som deltagare, policydokument och
studentrattslig praxis, beslutsvagar och klagomélshantering pa skolan samt vart och vem
man skall vanda sig till med olika typer av problem.

Varje linje har kontaktlarare som deltagarna kan vanda sig till med alla typer av fragor som
ror utbildningarna och den egna studiegangen. Varje vecka halls en kontakttimme dar
fragor och information fran och till deltagarna tas upp. Varje grupp har en checklista med
fragor som systematiskt gas igenom. Som stdd for kontakttimmen finns varje vecka
nyhetsbrevet "Forum Fridhem”. | brevet kan deltagarna bidra med information fran sin

grupp.

Muntliga utvarderingar som dokumenteras av lararna sker systematiskt under och efter
enskilda kursmoment. Har finns ocksa utrymme for individuell feedback till deltagarna.
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Skriftliga utvarderingar sker systematiskt efter olika block och langre projektperioder. Det
halls regelbundet coachande samtal med deltagarna och individuella utvecklingssamtal i
slutet av terminen. | slutet av l3saret genomfor alla linjerna en omfattande skriftlig
utvardering i form av en digital enkat. Enkaterna innehéller frdgor om studieinnehall,
schema och struktur, psykosocial arbetsmiljo, fysisk arbetsmiljo, informationsflodet,
pedagoger och gastlarare samt den egna utvecklingen.

Deltagarinflytandet garanteras vidare genom de olika rad som finns pa Fridhem. Varje linje
utser en ordinarie representant och en suppleant till r&den och méten sker systematiskt och

regelbundet under hela ldsaret. Dessa rad finns pa skolan:

Aktivitetsradet vars syfte ar att framja kontakten mellan deltagarna pa allman- och sarskild
kurs och ordna gemensamma aktiviteter for deltagarna pa skolan. | bérjan av lasaret halls
ett uppstartsmote, dvriga moten sker efter behov men minst tva gédnger per termin. Bade
deltagare och larare kan kalla till mote.

Deltagarradet som har hand om studentrattsliga fragor och som har representanter i
verksamhetsgruppen (den operativa arbetsorganisationen) samt i styrelsen. Deltagarradets
kontinuerliga arbete garanteras genom att bitradande rektorer kallar alla representanter till
det forsta motet vid terminsstart och att radets officiella motestider ar schemalagda till den
forsta mandagen i varje manad under hela lasdret. Representanter ar med pa
verksamhetsgruppens moten en gang per manad och styrelseméten tva till tre ganger per

termin.

Serviceradet som i huvudsak handhar frdgor som rér mat, restaurang, internat, inventarier

och lokaler. Méte med serviceradet halls tva till tre ganger per termin.

Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Arbetet for jamstalldhet och mot diskriminering utgar frén policydokumentet “Policy mot
diskriminering och for systematiskt jamstalldhetsarbete” och Folkbildningsradets
handlingsplan for jamstalld folkbildning. De utgor styrdokument vid lonesattning,
rekrytering av ny personal, val av gastlarare, antagning av deltagare till linjerna samt i
arbetet med att ta fram mal for verksamheten och i utformningen av den pedagogiska
verksamheten och kursinnehall. Utvardering, uppféljning och aterkoppling regleras i
arshjulet och garanterar kontinuiteten i arbetet. Uppféljning och framtagning av atgarder
sker i samband med den sammanfattande analysen av utvarderingarna som sker i slutet av

varje termin. Kulturlinjernas pedagogiska personal utbildas fortlépande i fragor som rér
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jamstalldhet, normkreativitet och mangfald och i kursinnehallet ingar en tvaarig cykel av
foreldsare i normkreativitet.
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