FRIDHEMS
FOLKHOGSKOLA

Policy mot diskriminering och for systematiskt

jamstalldhetsarbete

Fridhems folkhogskola accepterar inte att det forekommer diskriminering i undervisningen,
pa arbetsplatsen, i arbetssituationen eller mellan kursdeltagare. Alla har ratt till
likabehandling oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller alder. Alla
kursdeltagare, medarbetare har en skyldighet att tillse att varken direkt eller indirekt
diskriminering forekommer. Diskrimineringslag (2008:567) styr vad som ar diskriminering.
Det systematiska jamstalldhetsarbetet behandlas och fortydligas i ett separat dokument
langre bak.

Forklaringar

Med kon avses att ndgon ar man eller kvinna. Det ar viktigt att ha i atanke att det finns
personer som inte identifierar sig inom tvakénsnormen, liksom att det ar viktigt att ha i
atanke att vare sig gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetlig.

Jamstalldhetsarbetet och diskriminering pa grund av kén behandlas delvis separat i

dokumentet langre bak.

Med etnisk diskriminering menas orattvis eller krankande behandling p. g. a. hudfarg,

nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga. Begransningen kan bero pa en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodseln eller har uppstatt senare i livet eller férvantas uppsta.

Med sexuell laggning avses personer med homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Vilken ldggning en person har bedéms i forsta hand utifran individens egen
uppfattning.

Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon.

Med alder avses uppnadd levnadsalder.
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Direkt diskriminering innebar att en arbetsgivare missgynnar en kursdeltagare, arbetstagare
och presumtiv kursdeltagare eller arbetssokande genom att behandla individen samre an
nagon annan i en jamforbar situation, dvs. att lika fall behandlas olika utan saklig motivering.

Indirekt diskriminering innebar att en arbetsgivare missgynnar en arbetstagare eller
arbetssokande genom att, utan saklig grund, tillampa en bestammelse, ett kriterium eller ett

forfaringssatt som framstar som neutrala men som i praktiken missgynnar vissa manniskor.

Fridhems folkhogskola har inte enbart anstallda personer utan dven kursdeltagare. Dessa

jamstalls i ovanstaende avseende med arbetstagare och innefattas saledes av policyn.

Mal
e Fridhems folkhogskola skall verka for att ingen kursdeltagare, anstalld,
arbetssdkande eller presumtiv kursdeltagare behandlas oférdelaktigt pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller alder.
e Alla skall antas, anstallas pa lika villkor.
e Jargong som ar krankande far inte forekomma. Om nagon kanner sig krankt skall
ledningens lojalitet finnas hos den som ar utsatt.
e En person med funktionshinder skall, i rimlig omfattning, beredas de anpassningar
som behovs for att kunna genomfoéra sina arbetsuppgifter.
Ansvar

Om nagon anser sig diskriminerad med anledning av ovanstaende kriterier ar det kontakt-
lararens, bitradande rektorers, avdelningschefer och rektors skyldighet att skyndsamt klara
upp situationen.

Personal i ledande befattning ar skyldig att utreda, och i forekommande fall forhindra ett
upprepande, om de far kdnnedom att en person blivit trakasserad.

Varje kursdeltagare, anstalld eller person pa annat satt involverad i Fridhems folkhdgskolas
verksamhet, som far kdinnedom om trakasserier eller diskriminering mot en kursdeltagare
eller anstalld vid Fridhems folkhdgskola, ska vidarebefordra detta till narmaste kontaktlarare,
chef eller arbetsledare.

Foérebyggande atgarder
Organisationskulturen skall utformas sa att den forebygger diskriminering. Saval chefer som
medarbetare har ett ansvar for att medverka till att skapa ett gott arbetsklimat samt att [6sa
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uppkomna problem. Personal i ledande befattning ar en naturlig féregangare i att skapa ett

vanligt och respekterande arbetsklimat.

Fridhems folkhdgskola arbetar enligt malen som finns i den statliga propositionen "fran
patient till medborgare” 1999/2000:79. Den innebar att all verksamhet skall vara tillgénglig

for alla, oavsett funktionshinder, ar 2010.

Vid antagningar till kurser, rekrytering av personal skall utannonseringen utformas sa att det
klart framgar att platserna, tjansterna ar 6ppen for alla sokande.

Personal med ledande befattningar skall se till att klimatet pa Fridhems folkhégskola lampar

sig for alla.
Diskrimineringspolicyn skall ses dver efter behov, dock senast efter 3 ar.

Dokumentet beskriver att ett aktivt, systematiskt jamstalldhetsarbete skall vara en naturlig
del av hela skolans verksamhet.

Kvinnor och man ska ha samma maojligheter, rattigheter och skyldigheter i undervisnings-
situationen, samhalls- och arbetslivet. Jamstalldhet mellan kvinnor och man bidrar till att
hoja kvaliteten i skolans verksamhet. Jamstalldhet pa Fridhems folkhdgskola &dr en fraga om

rattvisa och demokrati.

Bakgrund
Jamstalldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kon. Jamstalldhet brukar
definieras som att kvinnor och man ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter

inom livets alla omraden.

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon — kvinna och man - och det ar dessa som
jamstalldhetspolitiken i regel utgar ifran. Det ar dock viktigt att ha i dtanke att det finns
personer som inte identifierar sig inom tvakénsnormen, liksom att det ar viktigt att ha i

atanke att vare sig gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetlig.

Jamstélldhetsarbetet kan ha olika fokus. Det kan handla om att kvantitativt uppna en jamn
fordelning av kvinnor och man, eller om att vidta atgarder for att férandra makt-

férhallanden mellan kénen.

Att arbeta med jamstalldhet ur ett kvantitativt perspektiv innebar att strava efter jamn
konsfordelning mellan man och kvinnor pa arbetsplatsen, pa utbildningar, pa maktpositioner
och pa olika befattningsnivaer i samhallsinstitutioner och i olika organisationer.
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En jamn konsfoérdelning anses rada da andelen kvinnor respektive mén i en grupp ar 40/60

procent eller jamnare.

| det kvalitativa jamstalldhetsarbetet star kvinnors och mans villkor i fokus. Det handlar om
att uppmarksamma attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar kvinnors och mans
mojlighet att paverka i skolan, pa arbetsplatsen och inom andra samhéllsomraden. Det
kvalitativa jamstalldhetsarbetet tar sig an de strukturer som inte nédvandigtvis forandras i

och med en jamn fordelning av kvinnor och man.

Det gar inte alltid att tydligt sarskilja kvantitativt arbete fran kvalitativt. Innan det kvantitativa
jamstalldhetsarbetet startar ska man ta stallning till vad som ska matas och varfor, ett arbete
som ofta ar kvalitativt. En kvantitativ matning kan dartill foljas upp av en kvalitativ analys.
Det kan handla om att kvalitativt analysera de upptackter som gjorts for att finna de
bakomliggande orsakerna till ojamstalldheten.

Att varken kvinnor eller mén ar enhetliga grupper kan uppmarksammas med hjalp av ett sa
kallat intersektionellt perspektiv. En intersektionell analys lyfter att exempelvis olika kvinnor
har olika erfarenheter och férutsattningar, och darmed ocksa behov av olika insatser. En

intersektionell analys lyfter ocksa att olika maktstrukturer kan samspela. Till exempel har en

hégutbildad vit man en helt annan maktposition dn en lagutbildad man med mérk hud.

Utgangspunkten for jamstalldhetsarbetet bor darfor vara alltid kon, men inte bara kon.

Pa Fridhems folkhégskola
Ditt kon far inte begrénsa vad som anses lampligt for dig. Medarbetare och kursdeltagare
oavsett kon ska ha samma mojligheter att paverka utbildningens, internatens och

studierummens, arbetsplatsens och samhallets utveckling.

Fridhems folkhogskola skall vara en skola och en arbetsplats dar alla anstallda och
studerande oavsett kon har samma majligheter att paverka sin studie- och arbetssituation.

Vart forhallningssatt skall praglas av respekt for olika asikter och darmed vara fri fran
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, funktionshinder, religionstillhérighet,

sexuell laggning eller alder.

Fridhems folkhogskola har en tydlig handlingsplan for vad som galler vid sexuella

trakasserier.

| var undervisning har vi ett medvetet och aktivt forhallningssatt till genusfragor
dar bemotandet inte avgors av din konsidentitet.
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Ansvaret

Ansvaret for jamstalldhetsarbetet pa Fridhems folkhdgskola ligger hos rektor, bitrddande
rektorer och cheferna for respektive avdelning. Samtlig personal bar ett ansvar for att vara
medvetna och aktiva i vart forhallningssatt till genusfragor. Samtliga arbetsgrupper skall
strava efter en jamn konsfordelning.

| skolans antagningsprocesser stravas efter att i mojligaste man fa en sa jamn kons-

fordelning bland kursdeltagare som mojligt.

Varje larare ska se till att undervisningen till innehall och upplégg praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Arbetet med jamstalldhet

En redogobrelse for hur arbetslagen har utfort sitt arbete skall presenteras i den arliga
verksamhetsberattelsen.

Styrelsens och rektor samtalar med bitrédande rektorer och arbetsledare vid de arliga

tréffarna om svarigheter och om hur arbetet skall framskrida. Se arshjulet.
Bitradande rektorer ansvarar for jamstalldhetsarbete i respektive arbetslag.

Det ar viktigt att synliggora fragorna bland kursdeltagare. Detta kan t.ex. ske genom
utbildningsinsatser eller andra aktiviteter.

Arbetet skall &ven genomsyra andra 6vergripande arbetsgrupper s som "Brobyggarradet”,
"Servicerddet” eller andra tillfélliga eller mer langsiktiga arbetsgrupper. D3 vilar ansvaret for
genomfdrandet pa respektive avdelningschef.

Enligt diskrimineringslagen (4:13) ska Fridhems folkhégskola vart tredje ar upprétta en
jamstalldhetsplan.
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Handlingsplan for jamstalldhet

M3l anstallda:

1.

Jamnare konsfordelning i alla befattningar och pa alla nivaer och omraden i
verksamheten, ca 40 % - 60 % eller jamnare. Andelen anstallda kvinnor i ledande
befattning, i restaurangen och vaktmasteri bor 6ka. Andelen man i lokalvard bor dka.
Hansyn till detta ska tas vid anstallning av vikarier, sommarpersonal och
underkonsulter.

Lika 16n for likvardigt arbete for kvinnor och man. Hogre 16n for tillsvidareanstallda
kvinnor som inte har postgymnasial utbildning. Vid |0nerevisioner ska hansyn tas till
I6neskillnader som kan forklaras utifran kon. En uppféljning och utvardering av
arbetsvarderingen och I6nesattningen skall goras tillsammans med berort fack, efter
I6nerevisionerna. Vid behov skall handlingsplan tas fram.

Kvinnor skall anstéllas pa samma villkor som man. Fast anstéllning och
heltidsarbete men med ratt till partiell tjdnstledighet, nar arbetet sa medger.
Arbetsplatsen skall uppmuntra och tillata varje anstélld att férena yrkesarbetet
med foraldraskap och familjeliv. Alla smabarnsforaldrar skall aktivt uppmuntras att
ta ut sina lagstadgade foraldraledigheter och eller beredas utrymme for att varda
sina eller barn i nara relation.

Mal kursdeltagare:

1.

Jamnare konsfordelning i samtliga kurser pa skolan, ca 40 % - 60 % eller
jamnare. Andelen kvinnor pa t.ex. jazzutbildningen skall 6ka, andelen man pa
teaterlinjen och pa sommarkurserna skall 6ka.

Synliggora maktstrukturer i undervisningen och samhallet genom aktivt arbete i
undervisning. Detta kan ske genom externa forelasare eller gemensamma
aktiviteter och arrangemang.

Synliggora Danmark och Sveriges olika arbetssatt. Med anledning av

att Fridhems folkhogskola har bade kursdeltagare och larare fran Danmark bor
speciell vikt ldggas vid skillnader i lagstiftning och handhavande i fragan. Detta kan
ske genom externa forelasare.

Synligg6ra maktstrukturer och jamstélldhetsaspekter pa skolans internat.

Detta sker genom att aktivt analysera fordelningen av rum, aktiviteter pa fritiden,
fordelningen av lokaler pa fritiden eller annat som kan paverka maktstrukturerna i
negativ riktning.
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Lonekartlaggning, galler endast anstallda

Allmanna kommentarer

Lonejusteringar enligt avtal har for tillsvidareanstallda skett i maj och december 2020.

Loner for tillsvidareanstalld personal som inte har postgymnasial utbildning
Arbeten inom stad, kok och vaktmasteri ar likvardiga vad det galler krav pa kompetens,
arbetsinsats, ansvarstagande och arbetsmiljo. Den lIoneskillnad som funnits mellan man och
kvinnor genom aren finns fortfarande. Tabellen nedan visar hur |6nebilden ser ut fér kvinnor
och man som inte har postgymnasial utbildning.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Genomsnittliglon 21280 kr 21950kr 22367 kr 23031kr 23875kr 22281kr 23394kr
for kvinnorna

GenomsnittligIo6n 23807 kr 23900 kr 24 481kr 25570kr 26467 kr 26800kr 27789 kr
for mannen

Medianlénen for 20400kr 20600kr 21000kr 22500kr 23200kr 24400kr 24900 kr
kvinnorna

Medianlénen for 25500 kr 24000kr 24725kr 26625kr 27700kr 27700kr 29500 kr
mannen

Loner for tillsvidareanstalld personal som har hogskole- eller

universitetsutbildning
Arbeten inom pedagogisk och viss administrativ personal &r likvardiga vad det galler krav pa
kompetens, arbetsinsats, ansvarstagande och arbetsmiljo.

Skillnaderna i [6ner mellan kvinnor och man har andrats jamfért med de tidigare aren.
Mannen tjanar mer an kvinnorna. Den framsta anledningen till Ioneskillnaderna ar att
bitradande rektorer ar man. Tabellen nedan visar hur I6nebilden ser ut for kvinnor och man

som har hogskole- eller universitetsutbildning.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Genomsnittliglon 28 678 kr 29409kr 30358kr 32646kr 34454kr 34038kr 34066 kr
for kvinnorna

Genomsnittliglon 31349 kr 31323 kr 32163 kr 32775kr 34090kr 33541kr 33527k
for mannen

Medianlénen for 28500 kr 29000kr 30200kr 32550kr 34500kr 33700kr 34000 kr
kvinnorna

Medianlénen for 29825kr 30600kr 31800kr 32500kr 33700kr 34680kr 33765kr
mannen
Fordelning av antalet man respektive kvinnor i de olika arbetsgrupperna
Atgarder som ska vidtas for att fa en jamnare kdnsfordelning inom de respektive grupperna
ar att vid nasta rekrytering uppmana via annonsering att aven man respektive kvinnor ar
valkomna att soka.

Pa lararsidan har de manliga lararna varit i majoritet de senaste 20 aren. Det ar de
fortfarande, men de senaste anstéllningarna har varit kvinnor sa inom nagra ar ar det lika
manga kvinnor som man pa arbetsplatsen. Detta tack vare atgarder som vidtogs nér
nyanstallningar var aktuella dar vi via annonsering uppmuntrade kvinnliga larare att soka.

Personalomséttningen ligger pa en normal niva pa Fridhems folkhégskola, det ar darfor
viktigt att redan vid timanstallningar och vikarieanstallningar arbeta utifran jamstalldhets-
planen da nagra av dessa senare kan bli fast anstallda.

Antagen av styrelsen 2020-03-08, reviderad 2021-05-14
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