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Ordforandes forord

Tack Roger! Valkommen Anders!

Sé kan verksamhetsaret 2025 sammanfattas.

Efter 48 ar pa Fridhem och néstan tre decennier som rektor slutar Roger Johansson vid
arsskiftet 2025/26. En folkbildningsgarning sam heter duga. Ett skolledarskap som varit
ovarderligt for Fridhems folkhogskola och i mycket format skolan till det den &r idag.

Styrelsens i sarklass viktigaste uppdrag under 2025 har varit arbetet med rekryteringen efter att
Roger aviserat att han tycker det ar dags for nya krafter att ta vid. Arbetet har beretts av ett
sarskilt rekryteringsutskott; kartlaggning av rektors ansvar och arbetsuppgifter,
informationsinhamtning fran vanner bland andra folkhégskolor och studieférbund avseende
deras rekryteringserfarenheter. Prioritering och avvagning av framtida behov for Fridhems
utveckling nar det galler rektors kompetens, erfarenhet, ledarstil och personliga egenskaper. Nar
bilden utkristalliserat sig insag, och ansag, styrelsen att den profil och personlighet vi gdrna vill
ha redan fanns pa Fridhem. Bitradande rektor Anders Vestergard. Anders besitter konstnarlig
tyngd likval som gedigen skolledarerfarenhet. Detta ger honom ett unikt perspektiv pa métet
mellan konstnérlig verksamhet och skolorganisation. Anders natverk inom saval musikvarlden
som folkhogskolesfaren ar stora. Hans ledarskap &r motiverande och inkluderande. Med Anders
som rektor bedémer styrelsen att Fridhems folkhogskola ar val rustad att mota framtidens
utmaningar.

Fridhem firar Roger och Anders med en Rektorsfest eftermiddagen den 9 augusti. Varmt
valkommen till skolans tradgard i Svalév da!

Men givetvis har aret innehallit mer an sa. Fridhems folkhégskola genomfor uthildningar med en

genomstromning av 1.500 deltagare om aret. | Svalév har vi en hogkvalitativ kulturprofil med
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heltidsstudier inom film, teater, musik och grafisk design. Aven véra allménna kurser i Svalév har
kulturinriktningar. Pa sommaren férvandlas vi till en jattearena for folkbildning. Vi har Sveriges
storsta folkhogskoleinternat med plats for 200 boende. Den vixande verksamheten i Malmo
genomfors i samarbete med Skurups folkhdgskola med goda studieresultat i en utbildningskedija
med bland annat SFI, allman kurs med sprakutvecklande profil och studiemotiverande
folkhogskolekurs (SMF). | Malmo kan sarskilt lyftas framgangar i projektet "Folkis Ung". Syftet &r
att minska utanforskapet for unga som varken arbetar eller studerar, att stirka de ungas

sjalvkansla och ger de ratta verktygen for var och en att hitta sin vag framat.

Vigldads som alltid med vara deltagare i deras utveckling. Och med tidigare deltagares
nationella och internationella framgangar inom sina yrken, Under aret har Fridhem som skola
ocksa fatt den fina utmarkelsen Svalévs kommuns Kulturpris 2025. Det &r vi mycket glada och
stolta over. En annan hedersutmarkelse har vi fatt av Jazz i Malmé - for var eminenta
jazzutbildning. Utmarkelsen fick vi tillsammans med Skurup folkhdgskolas jazzutbildning. Ett
gott avstamp infér 2026 da vara musikutbildningar fyller 50 ar. Det firar vi i Svalév den 15 maj
kl.16.00. Valkommen!

Folkbildningen har de senaste aren fatt nedskarningar av det statliga stédet, vilket dven
Fridhems folkhogskola kdnner av. For 2025 har anslaget varit oférandrat, utan kompensation for
inflation och kostnadshojningar. Vilket ar att beklaga, i synnerhet som Fridhem och andra
folkhogskolor kan bidra mycket i en tid av hég arbetsloshet samtidigt som brist pa kompetens
och medarbetare inom manga yrken samt oroande manga unga som varken studerar eller
arbetar. Nagon ljusning framat syns tyvérr inte nar det galler statsanslag. Vi agerar for att
paverka beslutsfattare dér vi kan, bade som enskild skola och gemensamt med de organisationer
dar vi ar medlemmar. Men vi hanger inte l[3pp utan véljer att se det positiva i det vi vet att vi
tillfér och att vara utbildningar ar attraktiva. Vart extra fokus pa finansiering av verksamheten
fortsatter dock. Fridhems folkhdgskola har en stabil ekonomi dar vi kontinuerligt arbetar for att
med bibehallen kvalitet i utbildningarna stirka var ekonomi, avseende savél effektiviseringar,

kostnadskontroll som externa finansieringskéllor.

Fran styrelsen vill jag rikta ett varmt tack till alla deltagare, medarbetare, samarbetspartners och

Fridhems 6ver 1150 medlemmar och andra vanner.

Agneta Berliner, ordférande Fridhems folknogskola

PS: Och Roger stannar kvar som senior radgivare fram till sommaren. Det ar vi glada for.

]
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Viktiga handelser

Aret 2025 blev ett historiskt &r pa Fridhems folkhdgskola. Roger som jobbat pa Fridhem sedan
1978 och som rektor sedan 1996 lat meddela att det var dags fér honom att ga i pension. Under
Rogers tid som rektor har det bade skett ett effektiviserings- och utvecklingsarbete. Kultur har
haft en framtradande plats vilket inte minst manifesteras i ett teaterhus, ett musikhus och en

utomhusscen som tillkommit under hans tid.

Styrelsen inledde under hdsten ett rekryteringsarbete som Fridhems rektor gér i

beskrivet i ordforandes forord. Efter en rekryteringsprocess pension - efter 48 ar pé
bestamde styrelsen att utse bitradande rektor Anders tillny  folkhdgskolan

rektor. Beslutet togs den 1 oktober, varefter en o

samverkansprocess inleddes med administrations-, sommar-,
service- och pedagogisk personal for att ha en ny
organisation pa plats den 1 januari 2026. For att gora
dvergangen sa smidig som mojligt besléts att Roger stannar
kvar som senior advisor under det férsta halvaret med ny
rektor.

En annan historisk handelse ar att Fridhems musiklinje, som idag heter Fridhems jazzlinje, fyller
50 lasaret 2025-2026. Musiklinjen startade 1975-1976 som en allman kurs for att 10 ar senare
bli en helt egen profilkurs. Arbetet med en jubileumshbok inleddes under hésten for att vara klar
till jubileet den 15 maj 2026. Som av en handelse utdelades varen 2025 ett hederspris till

jazzlinjerna pa Fridhems och Skurups folkhdgskolor med motiveringen:

“Saval Skurup som Fridhem har och har haft ett stort, positivt inflytande pa jazzen i regionen
under manga ar, men dven langre bort da flera studenter och alumni har vunnit erkdnnande pa

riksplanet och i varlden”.

Ytterligare ett pris som forarats Fridhem under aret ar Svalévs kulturpris. Motiveringen

sammanfattar pa ett bra satt skolans verksamhet i Svalow.

“Fridhems folkhdgskola tilldelas Svalovs kommuns kulturpris 2025 for sina langvariga och
betydelsefulla insatser for kulturscenen i Svalévs kommun men dven nationellt och
internationellt. Under 2025 har Fridhem utvecklat sin sommarverksamhet med sommarscen och
ytterligare starkt kommunens kulturliv och skapat oppna, tillgangliga kulturupplevelser for bade
invanare och hesokare, Fridhem fungerar som en bro mellan professionell kultur och

lokalsamhallet — och gor kulturen levande och nérvarande i manniskors vardag.”
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Pedagogisk enhet i Svalov
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Inledning

Undervisningen pa Fridhem préaglas av respekt fér individen och varandra, dir pedagoger och
deltagare mots pa jamlika villkor, dar vi lar av varandra, dar deltagare med olika bakgrund och
erfarenhet utifran sina forutsattningar ges mojlighet till personlig utveckling, dér olikheter
uppfattas som en tillgang, dar processen ach skapandet stér i fokus, dar det rader ett
undersdkande férhallningssatt till konstnarligt skapande och vilken form konstnarliga uttryck
kan ta sig och dar det egna uttrycket har en sjalvklar plats. Arbetet &r processinriktat och
vardegrundsbaserat dar lararnas och deltagarnas erfarenheter och berdttelser utgor grunden for

att synliggora de kvalitativa vardena i utbildningarna.

Arbetet under 2025 har praglats av ett organisations-, visions- och vardegrundsarbete i
lararlaget for att enas kring gemensamma ramar och strukturer for den pedagogiska enheten. En
struktur med en arscykel for gemensamma foreldsningar &r nu pa plats, likasd har det skapats
tydliga rutiner for det kollegiala ldrandet och gemensamma méten. En tydlig spin-off-effekt av
att allman- och sarskild kurs samlats under ett tak ar att bade det formella och informella flodet

mellan utbildningarna har ékat.

Under senhosten 2025 inleddes samverkan kring en omorganisation pa den pedagogiska
enheten som en direkt foljd av rektorsbytet. Ett férslag om att inte ha en bitrddande rektor utan
koordinatorer pa allman- respektive sarskild kurs gick pa remiss i lararlaget. Efter flera méten
och diskussioner upprattades ett samverkansprotokoll med Sveriges Larare. Overenskommelsen
innebar beslut om att infora koordinatorsroller samt att utéka vissa larartj@nster, framst pa

musiklinjerna. for att ta éver delar av de arbetsuppgifter som tidigare legat pa bitradande rektor.

Anders Vestergard, bitradande rektor
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Utbildningar

Det totala antalet deltagare som gick pa Fridhem ar 2025 uppgick under varterminen till 225 st och under
hastterminen till 229 st. Kensfordelningen varierade mellan skolans olika linjer och féljde i stort sett
samma ménster som tidigare ar. Allman linje och Grafisk design hade en tydlig évervikt av kvinnor, medan
Jazzlinjen fortsatt dominerades av man.
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Allman kurs med inriktningar

Allman kurs med inriktning riktar sig till deltagare som behover lasa in gymnasiekurser for att fa
grundliggande behdrighet, studietiden stricker sig dver 1-4 ar beroende pa tidigare
studiebakgrund. Deltagarna ldser gymnasiegemensamma amnen samt nagon av inriktningarna

Hogskoleforberedande, Studieforberedande/ Grund, Maleri eller Textil konst.

P2 ett 6vergripande plan har pusselbitarna efter en omstrukturering som skedde 2024, med nytt
schema och andrade tjanster, fallit pa plats. Deltagarna pa allman kurs har tidigare inte behovt
bo pa skolan men numera prioriteras deltagare som valjer att bo pa internatet vilket medfort att
deltagarna pa allman kurs i stor utstrackning bor pa skolan. Det &r en nodvéndighet for att klara
skolans ekonomi och skapar ocksa en stérre social gemenskap, samtidigt begransar det
méjligheten fér deltagare i ndromradet att bérja pad allman kurs eftersom de séllan vill bo pa
skolan da de redan har boende i kommunen. Antalet platser pa allman kurs utéver platser for

boende ar begransat.
Ett prioriterat omrade under 2025 har varit ett mer férebyggande kuratorsarbete ute i klasserna

och inférandet av fasta studiegrupper pa studieverkstadstiden med syftet att skapa battre rutiner
och kontinuitet for deltagarna i sina studier och i det egna arbetet.

Hogskoleforberedande (HSF)

Aret 2025 blev ett innehallsrikt ar for HSF, praglat av bade utveckling och kontinuitet. Fokus pa
vetenskapligt arbete och studieférberedelser under borjan av aret féljdes av en hést som

breddade verksamheten med sociala, kreativa och inspirerande moment.

Vartarminen hade ett tydligt fokus pé vetenskapligt skrivande, akademiskt sprak och det
vetenskapliga arbetssattet. Samtidigt pagick omfattande forberedelser infor hogskoleprovet
med aterkommande traning i lasforstaelse, lsstrategier och kvantitativa moment. Ett uppskattat
studiebesok pa Niagarahuset, Malmé universitet, gav deltagarna en konkret inblick i
universitetsstudier och starkte motivationen i gruppen. Under inriktningsveckan reste delar av

klassen till Berlin, medan andra deltog i alternativa aktiviteter pa skolan och i naromradet.
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Under hostterminen organiserades studiegrupper for okad trygghet och studiero.
Undervisningen omfattade studieteknik, litteraturhistoria och en utredande skrivuppgift, Min
sprakbiografi, dar deltagarna reflekterade over sprakets betydelse. Terminen inneholl dven flera
studiebestdk och gemensamma aktiviteter, sdsom inspirationsdag pa Campus Alnarp, besok pa
Kulturen i Lund och en utflykt till Skaralid pa Séderasen.

HSF drev ocksa kreativa initiativ, bland annat en litterdr julkalender pa Instagram, och deltog
aktivt i skolans forelasningsserie om fragor som jamstalldhet, psykisk halsa, rasism, mangfald

och konflikthantering.

Maleri

Terminen i maleri inleds med sa kallad action painting — ett lekfullt och opretentidst satt att bade
narma sig varandra och sjdlva maleriet. Under den forsta tiden arbetar deltagarna med yviga
évningar i akryl och med allehanda verktyg. Syftet ar att dampa prestationsangest, dka
skapargladjen samt bygga en generds och fortroendeingivande stamning i gruppen. Upplagget i

maleri kan beskrivas som ett smérgasbord av material och tekniker.

Undervisningen omfattar grundldaggande principer kring form och farg. Material som anvands
inkluderar akryl, olja, olika typer av kritor sasom soft- och oljepastell, flytande tusch, black,
acrylic ink, kol, karrekritor, grafikstift samt dven lera. For att trana seende, perspektiv och
proportioner ingar kroki som ett aterkommande moment. Vid ett tillfalle malas modellen dven av
i akryl. Efter varje material- eller teknikmoment genomfors redovisningar, ofta i samband med
utstdllningar pa skolan. En gang per termin arrangeras malericafé och en stérre utstillning.
Varterminen i ar avslutades med en utstallning pa Caroli City i Malmé, tillsammans med textil,

vilket blev mycket lyckat.

Tanken ar att deltagarna ska bli sjalvgaende, nyfikna och intresserade, med en vilja att fordjupa

och utveckla de kunskaper som forvarvats under utbildningen.

e}
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Textil konst & kladaterbruk

De tre huvudsparen inom Textil konst & klddaterbruk har varit att préva olika textila tekniker pa
ett kreativt sétt, att ldra sig grundlaggande konstnarliga principer sasom komposition, perspektiv
och farglira, samt att arbeta klimatsmart med aterbrukade textilier och miljovanliga material.

Deltagarna har arbetat textilt, konstnarligt och hallbart med fokus pa farglara genom lappteknik,
lagning av klader, bland annat med sashikoteknik, samt screentryck pa begagnade t-shirts.
Hostterminen inleddes med en workshop i vavning pa en gemensam stor vav, med syfte att

komma igang kreativt och forutsattningslost samt att lara kanna den nya gruppen.

Under terminen har brederi, applikation och kompositionslara ingatt. Dessa kunskaper anvandes
i ett samarbete med Musiklabb, dir en backdrop skapades som bakgrund till musiklabbarnas
forsta konserter. Hsten inneholl dven grundlaggande materialkunskap, framtagning av
grundmanster efter egna matt, secondhandrundor samt remake av fyndade plagg. ULl sem &r
ett relativt miljovanligt material, har anvants for att lara sig rulltovning och naltovning av bilder

med olika perspektiv.

Olika workshops har genomforts, bland annat malning till musik och utforskande av textila
materials mojligheter. Genomgangar har inlett momenten och samtal kring deltagarnas verk
samt utstdllningar pa skolans utstallningsvagg, kallad “Svarta vaggen”, har ofta avslutat arbetet.
Varterminen avslutades med gemensamma utstallningar tillsammans med maleriklassen i
Malmo och | Svalov. Under skolans julavslutning genomférdes dven en modevisning med

textilgruppen.

Soktrycket infor varterminen 2026 var hogt, med fler sokande an det fanns mojlighet att anta
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Studieforberedande och grund (Stuf)

vi'

Ett tydligt fokus under aret har varit att starka deltagarnas studieteknik. Arbetet har syftat till att
ge deltagarna battre verktyg for planering, struktur och sjalvstandigt arbete, som en grund fér

fortsatta studier. Aven deltagarnas inflytande dver aktiviteter inom inriktningen har efterstrévats.

Parallellt med detta har stort fokus lagts pa deltagarnas nédrvaro och maende. For att skapa
trygghet och god sammanhallning inom gruppen har extra tid avsatts for teambuilding, sarskilt i
borjan av hostterminen. Under denna period genomfdrdes flera gemensamma aktiviteter, bland
annat ett studiebesdk pa Botaniska tradgarden i Lund, vilket bidrog till bade gemenskap och
samtal i ett lugnare sammanhang. Vid nagra tillfallen genomférdes aven fysiska aktiviteter som

spokboll och pingis.

Som en del av arbetet med hilsa och vdlmaende har ett nara samarbete aven funnits med
kuratorn. Under hostterminen genomférdes fyra workshops, dar kurator tillsammans med
deltagarna arbetade med olika halsofragor, sasom psykiskt valbefinnande, motivation och
mindfulness. Dessa tillfdllen gav utrymme for reflektion, samtal och 6kad medvetenhet kring

den egna halsan.

Sammanfattningsvis har verksamhetsaret priglats av ett helhetsperspektiv pa studier, dér
livskunskap, studieteknik, ndrvaro och maende har varit centrala delar i arbetet med deltagarna.
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Sarskild kurs — Kulturlinjerna

Filmlinjen

Under aret har filmlinjen tagit flera viktiga utvecklingssteg inom utbildning, infrastruktur och
externa samarbeten. En ny bokningssida, fridhemfilm.se, lanserades med ett uppdaterat och mer
anvandarvanligt system for teknikutlaning. | samband med att filmforeningen avvecklades
overfordes linjens bil till skolan, vilket férenklade administration och tillgang.

Arskurs ett assisterade vid en professionell filminspelning av Innan vi lyfter, regisserad av Rojda
Sekersoz och Nicolas Lunabba, vilket gav vardefull inblick i branschen. Filmlinjen blev aven
godkand for validering, vilket innebér att deltagare efter tva ar kan antas direkt till &r tva vid

SAE-universitet internationellt.
Arbetet med nya lokaler har inletts, med underlag framtaget av ldrarna och pabérjat
ritningsarbete tillsammans med arkitekt. Linjen deltog ocksa i en forstudie kring Filmspets i

Kulturskolan, som resulterade i ett seminarium pa Novemberfestivalen.

Nya samarbeten etablerades med Teaterhdgskolan genom en gemensam workshopvecka, samt

med BUFF i Malmo dér filmtvaorna producerar festivalens nya vinjett.

Upplagget for helklassfilm i arskurs 2 justerades for battre balans mellan terminerna. Trots viss

otydlighet vid inforandet blev utfallet under hasten mycket lyckat.

Arets slutvisning blev fullsatt redan innan biljettsl3pp, vilket lett till beslut om att fran 2026 dela

upp slutredovisningarna i flera steg for okad tillganglighet.
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Fridhems Musiklabb

Hésten 2024 blev Fridhems Musiklabb en tvaarig utbildning och de férsta deltagarna i arskurs 2
avslutade sina studier varen 2025. Det tvadriga uppl3gget ger storre mojligheter att utveckla det
egna musikaliska uttrycket och férdjupa arbetet med komposition. Totalt finns 20 platser pa
utbildningen, och hosten 2025 fortsatte 7 deltagare i arskurs 2 medan 13 antogs till arskurs 1.
Eftersom platserna nu fordelas éver tva ar har konkurrensen om antagning 6kat. Utvarderingar
visar flera férdelar med uppliagget, men ocksa ett dnskemal om att tydliggdra innehallet
vtterligare.

Under aret paborjades arbetet med att utforma en yrkesforberedande kurs pa eftergymnasial
niva. Kursen utvecklades under varen och startade hdsten 2025 under namnet Fridhems
Musiklabb Yrkesforberedande (FMY).

Samarbeten 3r en central del av Musiklabb. Under varterminen genomfdrde arskurs 1 ett
musikteaterprojekt tillsammans med Teaterlinjen. Ett nytt samarbete inleddes dven med Skurups
folkhdgskolas Rocklinje, dar arskurs 2 skrev och repeterade ny musik med ensembler fran
Skurup, vilket avslutades med en inspelad konsert. Varterminen praglades darefter av eget

projektarbete och redovisningar.

Under héstterminen arbetade deltagarna med ett konsertprojekt dar varje person bidrog med en
egen lat som framfordes i fasta ensembler. Samarbete genomfdérdes dven med Jazzlinjen genom
nykomponerad musik fér deras ensembler, samt med Grafisk Design och Illustration kring

visuellt material infor den arliga konserten pd Babel i Malma.

En gemensam sound- och aterbruksdag arrangerades tillsammans med Jazzlinjen med
utgangspunkt i kulturlinjernas klimatmal. Terminen avslutades med musiklinjernas

gemensamma julkonsert pa skolan.

[5Y]
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Grafisk design och illustration

Aret praglades av férandring och nystart. Tva larare pa Grafisk design, med l&ng erfarenhet pd
Fridhem, valde av personliga skal att avsluta sina anstéllningar. | samband med detta
beslutades om en omstrukturering fran tre tjdnster p& 50 % till tva tjanster pa 70 %. Under
varen genomfordes en rekrytering som resulterade i att en ny ldrare med kompletterande
kompetens, sett till befintlig kompetens, anstalldes med start hosten 2025. Upplagget med tva
stérre tjanster skapar batire forutsattningar for samarbete inom linjen och med 6vrig
verksamhet.

Arskurs 2 inledde varen med byraorientering, foljt av praktik och slutprojekt. | arskurs 1 lag fokus
pa animation, forpackningsdesign och ett kortare slutprojekt. Gastldrare var bland annat Rickard
Gronkvist, serietecknare och formgivare.

Slututstéllningen genomférdes under Southern Sweden Design Days i Lokstallarna, Malmé, och
blev valbesokt. Efter utstallningen gjordes en studieresa till Berlin med workshop i risoprint,
besdk pa Media Design Hochschule samt konstmuseet Hamburger Bahnhof.

Héstterminen inleddes med full beldggning pa linjen och deltagare som fortsatte fran arskurs 1
till 2 skapade en stabil grund. Arskurs 1 arbetade med grundtraning medan arskurs 2
genomforde “Lapptacke”, valbara uppgifter kopplade till lararnas kompetens.

Géistlarare var Jessica Hallback, som undervisade om sociala medier for konstnarer, och Amanda
Hoffner, som holl moment i monsterdesign.

Linjen har fortsatt utvecklas mot ett tydligare kulturfokus och samarbeten med andra linjer.
Samarbetet med Musiklabb utdkades genem projekt kring Babel och en utstallning i Malma i
samband med konsert. Deltagarna fortsatte dven arbetet med skoltidningen Bakfickan pa eget

initiativ, inklusive kontakt med tryckeri.
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Jazzlinjen

Jazzlinjen har under 2025 genomgatt férandringar i larargruppen, da flera timlarare efter manga
ar pa Fridhem gatt vidare till tjanster vid musikhdgskolor och kanservatorier i Sverige och
Danmark. Detta belyser folkhogskolans begransade resurser och svarighet att erbjuda
konkurrenskraftiga l&éner, men har samtidigt dppnat dérren fér nya yngre larare som tillfor nya

perspektiv och ny energi i undervisningen.

Under aret infordes mental tréning och kroppsfokus som ett nytt moment, inspirerat av en
gistworkshop fran fareningen Body Art Mind. Ett annat uppskattat nytt inslag &r en
storbandskurs som léper dver hela aret. Ett efterlédngtat samarbete med Filmlinjen genomfordes
i ett intensivt projekt dar deltagarna skapade och ljudlade en film live. Tillsammans med
Musiklabb arrangerades dven en sound- och aterbruksdag med tvargrupper, kopplad till

kulturlinjernas klimatmal.

Jazzlinjen deltog i Landskrona Jazzfestival i september 2025 och ser fram emot fortsatt

samarhete samtidigt som ett mangarigt arbete med Jazz i Malmao léper vidare.

Jazzutbildningarna pa Fridhem och Skurups folkhaégskolor tilldelades Jazz i Malmos
hedersutmirkelse 2025, nagot vi dr mycket stolta 6ver och som visar pa utbildningarnas starka
stillning inom svenskt jazzliv. Det sammanfaller mycket lampligt med att Jazzlinjen fyller 50 ar
ldsaret 25/26 vilket firas med en jubileurnsfest den 15 maj.

Utdver ordinarie undervisning har linjen varit vard for ett stort antal warkshops och konserter i
samarbete med externa arrangérer, vilket gett deltagarna méjlighet att mota internationella

musiker och bredda sina perspektiv inom jazz och improviserad musik.
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Urval av géster och samarbeten pa Jazzlinjen 2025:

1 Elsa Nilsson — workshop och kansert med amerikanskt band

4 BAM (Body, Art, Mind) - workshop om fysisk hilsa, scen- och mental tréning

4 BAM (Body, Art, Mind) — workshop om fysisk halsa, scen- och mental tréning

4 Lina Nyberg — masterclass i kompaosition och workshop med sangare

O Irene Reig — masterclass med kvartett

4 Jonathan Kreisberg — masterclass pa Inkonst i samarbete med Jazz i Malmo

d  IMPRA - farelasning om jamstalldhet

4 Shantala Subramanyam - workshop om indisk musik

3 Nick Smart & Anders Jormin — Kenny Wheeler-projekt med workshop och konsert
1 Sofie Norling - workshop for deltagarna

4 Leirblaa - konsert med norskt band lett av tidigare deltagare

A Petros Klampanis — masterclass och konsert i samarbete mad Jazz i Malmé och Skurup
1  Liam Elion — workshop: Playing with paintings

3 Arhus Konservatorium Big Band — konsert

Teaterlinjen

Teaterlinjen vid Fridhems folkhdgskola betraktas av mdnga som en av Sveriges starkaste
hogskoleforberedande teaterutbildningar. Under aret har arbete bedrivits for att starka och
utveckla den positionen.

Under varterminen fortsatte utvecklingen av uthildningens innehall och blockstruktur.
Justeringar, som att omplacera monolog- och dialogblocken, har gjorts utifran ett tydligt
tvaarsperspektiv med successivt okande fardjupning. Tanken har varit att starka uthildningens
helhet och ge deltagarna annu battre forutsattningar att utvecklas till sjalvstandiga och kreativa
scenkonstnarer — nagot som ocksa bekraftas av tidigare deltagare som gatt vidare till
teaterhogskolor.

Hostterminen praglades av en stark pedagogisk forstarkning da tva mycket erfarna vikarier
knots till uthildningen. Att Teaterlinjen kan attrahera pedagoger med omfattande nationell och
internationell erfarenhet ar ett tydligt kvitto pa utbildningens goda rykte och starka stallning

inom scenkonstfaltet.
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Nagra punkter som vi vill belysa fran verksamhetsaret 2025.
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Utbildningens styrka bygger i hdg grad pa dess kontaktytor. Vra utvarderingar visar att
manga deltagare forst fatt kdnnedom om Teaterlinjen via tidigare deltagare eller
yrkesverksamma inom scenkonsten. Darfér har vi arbetat for att bland annat utveckla
kontakten med vara alumner. Genom att dterkommande géra utskick med jobb- och
utbildningstips till de senaste drens avgangsklasser var var farhoppning att starka den
kontaktytan. Den respons vi fatt ger oss att det varit mycket uppskattat och vi ser stor
potential i att fortsatta vidareutveckla det arbetet.

Ett viktigt matt pa Teaterlinjens kvalitet &r hur manga deltagare som gér vidare till
teaterhdgskolor. Ar 2025 antogs 7 av totalt 24 platser till sokande med bakgrund fran
Teaterlinjen, med sdrskilt stark representation vid Teaterhdgskolan i Malmé. Det visar pa
utbildningens tydliga genomslag inom det hogre scenkonstfaltet. Samtidigt verkar
Teaterlinjen for en bredare forstielse av scenkonstnirliga yrkesvagar. Arbetet med att
utveckla fler relevanta satt att félja deltagarnas fortsatta vag inom scenkonsten ar darfor
en naturlig del av utbildningens fokus.

Under 2025 initierade och ledde Teaterlinjen ett nytt regionalt samarbete kring
gemensamma ansokningsmonologer for flera teaterutbildningar i sédra Sverige.
Utvérderingarna visar att samarbetet resulterade i battre férberedda sékande och i flera
fall ett dkat soktryck. Beslut har fattats om att fortsitta samarbetet 2026, med fler
intresserade utbildningar.

Teaterlinjen bedriver ett aktivt arbete fér att sdnka trésklarna till de hégre
teaterutbildningarna (teaterhdgskolorna) for att skapa mer tillgangliga
antagningsprocesser.

Under aret inleddes ett samarbete med den litterira tavlingen Vingpennan, dar
deltagare fran arskurs tva ldste in finalistbidragen i studio. Samarbetet mottogs mycket
positivt och samtliga externa parter uttryckte stor uppskattning for deltagarnas

professionella niva och hantverksmassiga kunnande.

Sammantaget visar detta pa en utbildning med fortsatt hog kvalitet, tydlig konstnarlig riktning

och stark férankring i bade deltagarnas utveckling som branschens verklighet.
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Organisation

Qrganisationen fér den pedagogiska enheten i Svaldv har under 2025 bestatt av en bitridande
rektor med ansvar for allméan och sarskild kurs samt ett ldrarlag bestaende av 16 kontaktlirare,
tva ldrare och en kurator. Ledning och styrning sker fran mitten. Bitrddande rektor har
overgripande ansvar och fungerar som spindeln i natet mellan utbildningarna, lararna utgor
navet pa utbildningarna och &r lanken i flodet av information indt och utat i organisationen.

Enhetens arbete praglas av tillit, och n&ra dialog. Bitradande rektor fungerar som stéd och
bollplank for ldrarna samt ansvarar for att tydliggdra ramarna for verksamheten. Inom dessa
ramar utformar lararna, med utgangspunkt i den gemensamma visionen, viardegrunden och de

gemensamt uppsatta malen, innehall och upplagg for respektive linje.

Undervisningen utgar frdn en gemensamt framtagen vision med direkt koppling till statens fyra
syften med folkbildningen. Nyckelord for verksamheten och den gemensamma visionen ar

Demokrati, Mangfald, Bildning och Kultur med deltagaren i centrum.

Pedagogisk enhet

Filmlinjen

Bitradande
rektor

Musiklinjerna
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Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet pa den pedagogiska enheten utgar fran policydokumentet

“Systematiskt kvalitetsarbete fér Fridhems folkhégskola”. Ett arshjul som reglerar vad som ska

ske nar sakerstaller att utvarderingar, inldmningar, rapportering, uppfoljning och utfardande av

intyg etc. sker inom utsatt tid. Dokument som beskriver de olika linjernas verksamhet, kursplaner

och kursheskrivningar, ansokningskriterier och forfaranden, férhallningsregler och

policydokument uppdateras kontinuerligt och nddvandiga justeringar gérs baserat pa det som

framkommit i utvarderingarna och analysen.

En sammanfattande analys av verksamheten och utvarderingarna gors av bitradande rektor

tillsammans med pedagogisk personal i slutet av varje termin och ldsar. Nodvandiga justeringar

gors utifran resultatet av utvarderingarna och den samlade analysen.
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@ Augusti
Innan terminsstart, uppdatera och ldmna in
arsarbetsscheman, se Gver infarmation pd hemsidan ach
andra anvandarnamn i Schoalsoft fdr alla nya deltagare.
G4 Igenom materialbudget
Uppdatera Kulturlinjernas kalzndarium
Uppdatzra drivebehdrigheter, kalendrar & kantaktlistar
for deltagarna.
Ga ig=nom ach uppdatera starintarmationzn

September.
Medarbetarsamtal

@ Oktaber.
Askningar
I<allegialt larandz

@ November.
Uppdatering av hemsidan och kursplaner
Utvardering av drets mal

@ Dzcember
Sdkningarna dppnas.
Utvardering av hastterminen
Stadning av lakaler och inventering
Studieresultat (klarat studierna | narmal takt)
Planeringsmdte med alla larare
Mdlfarmulering & verksamhetsplan fr kommande ar

) January:
Pabarja verksamhatsberatislsen
Lamna in 1- ach 15-dagarslistan
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Februari
Kallzgiatt larande
Fardigstall verksamhetsberattelsen

@ Mars:

o

Deadline soknmingar musiklinjerna

April
Ldnesamtal

Sakningar bll musiklinjzrma
Deadline sdkningarTeater
Utse poppestipendiat

@ Maj

L]

Deadline sakningar Graisk

Sdkningar till Grafisk

Film- och Teaterlinjen

Utvardering av varterminen

Se dver kursintyg ach valkomstorey

Boendet slapps for 3k 2 (kalla schemat sd detinte
krockar)

Juni:

Studieresultat

(Karat studizrma | narmal takt)

Arsarbetstider ach tjanstetordeining

Sammanstall utvarderingarna

Utvardera

Stadning av lokaler och inventzring

Uppdatera drivebehdrigheter, kalendrar & kontaktlistar

Juli
Halla kol pd reservplatser
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Mal och fokusomraden

Malarbetet pd den pedagogiska enheten sker enligt tydliga uppsatta rutiner for nar och hur
arbetet ska ske och regleras i arshjulet. Malformulering sker gemensamt med bitradande rektor
och larare i slutet av hastterminen, implementering under varen, uppféljning och justering sker i
slutet av varterminen med en uppféljning under héstterminen samt utvardering och reflektioner i
november innan nya mal tas i december. Lararna anpassar malarbetet s3 att det knyter an till

den egna verksamheten.

Malen for 2025 &r en revidering och prolongering av malen fran 2024 med tva nya tilligg.
Som helhet speglar malen en omstrukturering av allman och sérskild kurs fran tva lararlag till en
pedagogisk enhet. Ett storre omtag har gjorts i arbetet med att ta fram en gemensam vision och

vardegrund. Malen utgar fran fragorna: Varfor? Vad? och Hur?

Mal 1 — Vision och vardegrund

Enas kring en gemensam vision och
vardegrund som anger ramarna for den
pedagogiska verksamheten och ger en riktning

i undervisningen.

Vision och Vel Mal 2 — Skapa ett ldrarlag
vardegrund IR T i

Utforma en gemensam struktur for ett lararlag
med tva olika inriktningar - allmin och

sarskild kurs.

Skapa en struktur Mal 3 — Klimatengagemang
for gemensamma Klimatengagemang Arbeta kreativt och praktiskt med att skapa

foreldasningar .
; klimatengagemang bland deltagarna.

Delatagarrek- Mal 4 — Deltagarrekrytering
rytering Gemensamt verka for att férbattra arbetet med
rekrytering till alla utbildningar pa Fridhem i
Svalov.

M3l 5 — Skapa en struktur for
gemensamma féreldsningar
Hitta en ferm for féreldasningar som riktar sig

till alla deltagare pa allman och sarskild kurs.
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Sammanfattning maluppfyllelse

Vision och vardegrund

egrund som anger

ningen pa kulturlinjerna

Ve _ven
= Enhatlighat och tydlighet - sikerstiilla att alla i Lrarlaget = Ta fram en nsam vision ech viirdegrund
arbetar mot samma ik, enas kring viktiga fragar och #3¢ den pedagogisica verksamhats

(Bemedt budskap tlf delt
=amma p il

% biniog 52t Sacaich ; _ e ; Tk
sAmmsapivifisingen inom Liraraget, (rimia samarbate och =S arbatat och basiten iom v
gemensamt ansvarstagande. b 2
: + Skapa en tydlig och gemensam rikining samt
+ Konfliktharitering och beslutsfattsnde - underlitta en forstielse far vilka principer som ska pragla
beslutsfattande, hantiring av konfSkter och hur arbatskulturen och det pedagogiska
- Stirka Fridhems dentitet och kulur - bdra il st bide o M jobbar
2 P ; D Asamt jabt

Mal 1 — Vision och vardegrund

Malet att enas kring en gemensam vision och vardegrund har uppnatts. Texten har omarbetats
genom workshops for att omfatta bade allman och sérskild kurs. Avstdmning med deltagarradet
har dock inte genomforts, framst pa grund av annat fokus under hostterminen i samband med
rekryteringen av ny rektor. En fortsatt dialog kring visionen och vardegrundens innehall och

genomfdrande ar nddvandig for att halla den aktuell och levande.

Mangfald
P3 Fridhem mots savil deltagare som pedagoger med olika
bakgrund och erfarenhet. Tillsammans skapar vi ett 6ppet, generost
| och respektfullt klimat som uppmuntrar mangfald och demokratiska
varderingar i innehall och uttryck. Med samtalet som grund och
lyssnandet i fokus skapar vi en trygg miljé som berikar varandras
synsatt. Vi tror pa att olika perspektiv ger ett fordjupat larande.

Kuttur

Pa Fridhem &r luften vi andas kultur. Kulturen ger mening och
definierar vad det &r att vara manniska idag. Darfor tar vi pa Fridhem
ett ansvar fér att alla deltagare ska fa vara delaktiga i
kulturutovande. Vi jobbar fér granséverskridande méten som
undersoker, ifrdgasatter och omformar vad kultur kan vara och hur
den kan yttra sig.
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Skapa ettllirarlag
Utforma e gemenzam struktur far ott Girarisg med tvs olika

Vartar? VadT
» Foratt ingan av ) 4 * Skaps sioae fr msten,
matoder och arbetssltt. fortbidning ech kolegialt Hrande.
* Sitta folua pd helhetsperapektly = underitta ett » Stirka relationema meilan all pedagogisk
v och koppts samman ofika akthit personal.
» Firhittrad komemunikstion - mirvmera rinken att » Erfarenhatubyte - go utrymme far
ety g el Rl o
stirka Aial 0 att deds ."
Idder, erfarenheter och Msningar p problem.
Hur?
« Stirkt h drk il . tigg trarmaten s4 att en del av tiden §r
och bidra tll att kaps en positiv och stid) ‘germeniam for sl esre,
arbetamil. & a,
.
o [ wrser - bidra U ef! . 2 mégighiten Bl vraftar.

ing. mdten . * Avsitia gemensam tid 13r koleglalt Hrande

Mal 2 — Skapa ett lararlag

Under 2025 har rutiner for gemensamma lararmoten etablerats och tid har avsatts for kollegialt
ldrande. Teambuildingaktiviteter har delvis genomforts i samband med gemensamma fester och
aktiviteter pa skolan. Aven om inget systematiskt arbete har bedrivits for att framja informella
trdffar, ar det tydligt att umganget mellan larare pa allmén och sarskild kurs har dkat under fika-

och lunchraster. Malet heddms darfér som uppnatt.

Klimatengagemang

Arbeta kreativt och praktiskt med att skapa klimatengagemang
bland deltagarna.

Varfor? Vad?
« Fdr att skapa dobatt och samtal kring kilmatfrigor. » Ganom konstniriigt arbatae bearbata kinsior
« Foratt dgan Sr on av da vikti )
framtidsfrigoma | vir tid och fé« att kiimatfrigan inte ska = Utforska kiimatfrigor kopplat till det egna
mmmmﬂwnm amnet.

= For ot ph sikt minska k thildni k vk = ktive linjes Kimataviryek,

Hur?
+ Varja finje genomfar undar rot minst eft projekt
med kiimattema.

« | samrid med daltag etiv
Enjes nuvarande kimataviryck och ta fram forslag
p3 dtgirder.

Mal 3 — Klimatengagemang

Malet har funnits med under en langre tid inom séarskild kurs. Kulturlinjerna har i varierande grad
arbetat kreativt och praktiskt med att starka klimatengagemanget bland deltagarna. Inom
allman kurs har arbetet med klimatengagemang inletts mer nyligen, och lararna uttrycker en
vilja att fortsatta utveckla omradet. Inom sérskild kurs finns en upplevelse av att malet redan &r
uppnatt och att det darfor inte behdver finnas kvar som ett separat mal. Arbetet med
klimatengagemang kommer att fortsatta, men framdver integreras det i den ordinarie

verksamheten snarare @n att utgora ett eget specifikt mal.

ae)
2]
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Deltagarrekrytering

Gemensamt verka far att forbattra arbetet med rekrytering till
alla utbildningar pd Fridhem i Svaldy
- i h Fridhem som en sodal ach  + Varje indikining! Frje definiersr ett egat “hur™ som
* Bredcda rekryteringen SH vira utbikdnin 1= Ge Information om Gwriga wibdciningeroch om
« Skapa ett hogt sbitryck till alla viea kurser. wid sékningarna til Fridhem och vid besbk pd andra
skalor.
: . Vad? : dpiiinds . ,

- Intematplatsema * Upp & par vl

Fylla pa alman kurs. ke e Mdag, o o clockanomiskt utsatta
- Fylla kursplatsema pd Geafisk Desige. : rid ing, & .
« Bibahite och eller dka sdktryekat il + Anvinda daltagar- ech rarmesurses for att skapa

raspuktive inriktring/ linje. PR-matarial | form av fMmer, affischer, bider m.m,

£ami Fe att giea inligga ph sociala medier,

» Dalge varandra stritigier som en del av det

= Loes v, ok s, vararalfa  arbutet e
deltaguroknytering.
Astogial litandet

M3l 4 — Deltagarrekrytering

En stor del av punkterna under Vad? och Hur? har uppfyllts, aven om genomforandet varierat

mellan linjer och inriktningar. Soktrycket &r fortsatt hogt ach arbetet utifran malbeskrivningen

har bidragit till fler sokande till allman kurs. Att fler deltagare pa allman kurs nu bor pa skolan
har starkt Fridhem som en kulturell och social motesplats. Erfarenheterna fran

rekryteringsarbetet tas med i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Skapa en struktur for gemensamma
forelasningar

Hitta en form for forelisaingar som riktar sig till alla deltagare pd
allman och sdrskild kurs.

Vartdr? Hur?
+ Gealla pi Fridhem en minsta g "ﬂwmmmmm
niimnare av bildning och kunskap i frigor som rér pedagogisk personal som farelisare.

och sitt in Gmnena i ett drshjul.

Vad?
+ Avsitt td | schemat fér uppfSfining sv

« Skapa en tviirig cykel av gemensamma forelisningar
med en cykel foe ettorna och en fae tvdorna.

+ Genomfdr kontinuerlig uppfdlining av frelisningama.

Mal 5 — Skapa en struktur féor gemensamma féreldsningar
En tydlig struktur fér gemensamma interna féreldsningar ar nu pa plats i form av en tvaarig
forelasningscykel med uppfoljningar efter varje tillfalle. Innehallet kommer att justeras lopande

for att spegla aktuella behov
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Fortbildning

Forthildningen inom den pedagogiska enheten sker genom kollegialt larande, kurser,
gastférelasningar och studiebesok. Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar pa bade grupp-
och individniva. Individuella behov identifieras framst i medarbetarsamtal men féljs dven upp

lopande i verksamheten.

Arbetet med en gemensam vision och vardegrund har praglat arets kollegiala ldrande.
Diskussionerna har fokuserat pa pedagogik, larande och de varden som ska genocmsyra
verksamheten. Aret avslutades med en forelasning av Balli Lelinge, lektor i pedagogik, om
konflikt, konflikthantering och ledarskap som en del av vardegrundsarbetet.

Deltagarinflytande

Deltagarinflytandet regleras i policydokumentet Studerandeinflytande. | bérjan av varje ldsar far
deltagarna information om folkhogskeolan som skolform, folkbildningens syften, rattigheter och
skyldigheter, relevanta policydokument samt skolans beslutsvégar och rutiner for
klagomalshantering. Deltagarna informeras ocksa om vart de kan vanda sig med fragor och

problem.

Varje linje har en kontaktlarare med ansvar for utbildningen och den individuella studiegangen.
En schemalagd kontakttimme halls varje vecka for dizlog och uppfdéljning, med stéd av en
gemensam checklista. Som komplement anvands nyhetshrevet Forum Fridhem, dar deltagarna

kan bidra med information.

Utvardering sker kontinuerligt genom muntlig och skriftlig aterkoppling. Skriftliga utvarderingar
genomfoérs efter block och projekt, och individuella samtal halls regelbundet under terminen. Vid
l&sarets slut genomfors en digital enkat om utbildningens innehall, struktur, arbetsmiljé och

deltagarnas utveckling.

Deltagarinflytandet starks aven genom skolans rad, dar varje linje utser representanter och

moten halls regelbundet under lasaret.
Foljande rad finns pa Fridhem:

Alctivitetsradet arbetar for att starka gemenskapen mellan deltagare pa allman och sarskild kurs
samt for att arrangera gemensamma aktiviteter. Ett uppstartsmote halls i borjan av ldsaret,
darefter méts radet vid behov, dock minst tva ganger per termin. Méten kan initieras av bade

deltagare och personal.
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Deltagarradet ansvarar for studentrattsliga fragor och har representation i bade
verksamhetsgruppen och styrelsen. Rédets arbete sakerstills genom att koordinatorerna pa
allmian och sarskild kurs kallar till férsta métet vid terminsstart samt genom fasta motestider,
schemalagda till forsta mandagen varje manad under l&saret. Representanter deltar i
verksamhetsgruppens moten en gang per manad och i styrelsemdten tva till tre ganger per

termin.

Serviceradet behandlar fragor som rér mat, restaurang. internat. lokaler och inventarier. Moten

halls tva till tre ganger per termin.

Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Arbetet for jamstilldnet och mot diskriminering utgar fran policydokumentet Policy mot
diskriminering och for systematiskt jamstalldhetsarbete samt Folkbildningsradets handlingsplan
for en jamstalld folkbildning. Dessa styrdokument ligger till grund for lénesattning,
personalrekrytering, val av gastlarare, antagning av deltagare samt utvecklingen av

verksamhetens mal, pedagogik och kursinnehall.

Utvardering, uppféljning och aterkoppling ar strukturerade i ett arshjul som sakerstaller
kontinuitet i arbetet. Vid varje termins slut genomférs en samlad analys av genomforda

utvarderingar, dar férbattringsomraden identifieras och atgarder beslutas och genomfars.

Den pedagogiska personalen erbjuds lopande intern och extern kompetensutveckling inom
jamstalldhet, normkritik och méngfald. Inom bade allméan och sarskild kurs ingar aterkommande
farelasningar i en tvaarig cykel med fokus pa jamstalldhet, rasism, normkritik och

normkreativitet.
Under 2025 har extra fokus legat pa att implementera policydokumentet “Handlingsplan for

deltagare mot sexuella trakasserier” och dess tilldmpning vid hdndelser utanfor skoltid samt

diskussioner kopplade till vilket uttryck rasism kan ta sig i konstnarliga sammanhang.
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Fridhems folkhogskola i Malmo

Sammanfattning

Verksamhetsaret 2025 praglades av ett brett kursutbud dar allman kurs fortsatte vdxa och
startade hosten med atta klasser, medan kulturprojektlinjen och YH-utbildningen avslutades.
SFl-verksamheten 6kade kraftigt, sarskilt pa studievag 1, och flera pedagogiska
utvecklingsprojekt genomfordes inom lasning och digital kompetens.

SMF hade ett stabilt deltagarantal och starkte sin synlighet genom maéssor och
informationsinsatser. ESF-projektet Folkis Ung etablerades och gav individanpassat stod till
unga langt fran studier och arbete, dar flera gick vidare till studier eller jobb.

Kvalitetsarbetet fokuserade pa kollegialt larande, digitalisering och starkta pedagogiska
metoder. JAmstalldhetsarbetet utvecklades genom samarbeten och rekrytering av kurator.
Deltagarinflytandet sakerstalldes genom klassrad, deltagarrad och studiesamtal. vilket bland
annat ledde till fler gemensamma aktiviteter.

Aret priglades dven av lokalutmaningar i byggnaden Kérleken, men problemen atgédrdades och
verksamheten kunde atervanda vid arets slut.
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Verksamheter

Pa Folkhogskolan Skurup och Fridhem i Malmo finns flera olika verksamheter.
Folkhdgskoleverksamheten omfattade allman kurs (atta klasser fran hdsten) och
kulturprojektlinjen under varen. Darutdver bedrevs SFI, arbetsmarknadskurser som SMF,
YH-uthildning under varen samt ESF-projekt. Samtliga utbildningar genomférdes utifran
folkhégskolans syften ach varderingar, med sprakstarkande arbetssatt i fokus for merparten av
verksamheten.

Kulturprojektlinjen avslutades i juni och YH-utbildningen genomférde sin sista termin under
varen. Tillsammans med Skurups och Fridhems folkhdgskolor arrangerades en gemensam
uppstartsdag den 14 september i Malmd med fokus pé fordndringar i deltagargruppen och dess
drivkrafter.

Allman kurs

Under 2025 praglades den allménna kursen av hégt soktryck och fulla klasser. | bérjan av aret
inleddes terminen med gemensamma planeringsdagar for ldrarna. Négra veckor in pé terminen
genomfordes en uppskattad utflykt till Hyllie sportcenter dar deltagarna testade olika sporter.
Under varen genomférdes intensiva forberedelser infor ansdkningsperioden och éppethusbesdk
pa Malmad universitet arrangerades for att inspirera deltagarna. En traditionell friluftsdag pa
Valborg firades med aktiviteter som l6pning, fotboll och brannboll. En annan aktivitet var en
konstrunda pa Malmé muséer. Hastterminen startade med 160 deltagarplatser, vilket ledde till
att en ttonde klass bildades. P4 hdsten akte allman kurs till Séderasen for vandring och
upptéktsfard. Fridhems jazzlinje gastade och saval personal som deltagare engagerades i deras
fantastiska framtradanden. Personal pa allman kurs deltog i Skanes folkhogskolors
gemensamma fortbildningsdag pa Sundsgardens folkhogskola, Tema var motivation och
motivationsskapande atgarder. Aret avslutades med luciafirande, vernissage av samhallsprojekt
och en avslutning i Karleken.

Sarskild kurs

KPL (Kulturprojektlinjen) hade en aktiv start pa aret med ett framgangsrikt Musikhjalpen-event
som drog in dver 10 000 kronor. Under varen planerades och genomfordes ett stort slutevent,
"EXTINCTION PARTY", som inkluderade en kulturfestival pa Plan B och en konstutstallning i
Jaktpaviljongen. Evenemanget lockade hundratals besokare och visade upp deltagarnas alster
som filmer, animationer, bildkonst och musik. KPL lades ner efter varterminen pa grund av
vikande deltagarunderlag och ekonomiska utmaningar.
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SFI

SFl-verksamheten har under 2025 praglats av ett fortsatt hagt infléde av deltagare och en
stadig tillvaxt. Vi har under ar 2025 startat ytterligare tva SFl-klasser och sett en dkning av
deltagare pa studievag 1. Vi har under aret haft tva stérre pedagogiska utvecklingsarbeten
aktiva for att utveckla undervisningskvaliteten. Det forsta ar att oka digital kompetens hos vara
deltagare ach utveckla vara digitala arbetsmetoder. Det andra ar ett klassovergripande
intensivldsningsprojekt med syfte att utveckla vara deltagares l3sférmaga. | diagrammen nedan
kan utlasas hur manga deltagare som varit registrerade pa SFl per manad och hur férdelningen
av deltagarna per studievag har sett ut.

Manad Antal Fordelning studievagar 2025
deltagare :
Jan 304
Feb 301
Mars 311
April 309 B Studievag 1
Maj 320 M Studisvag 2
Juni 322
Juli 312
Aug 329
Sep 340
Okt 344
Nov 343
Dec 346

Vihar under aret sett en stérre andel sokande fran studievéag 1. Att studera pa studievag 1
innebar att man har ingen eller valdigt kort studiebakgrund fran sitt hemland. Ar 2024 var 58 %
av vara studerande pa studievidg 1, och i ar ser vi ndstan en 10 % 6kning av deltagare pa
studievag 1. Vi har fortsatt en tydlig dvervikt av kvinnor pa var SFl-utbildning. Under aret har 80
% av vara deltagare varit kvinnor.

Antal utfardade betyg 2025 Under ar 2025 har vi totalt
utfardat 230 betyg. |

- diagrammet kan utldsas i

a0 vilka kurser betygen ar

50 utfiardade. Resultaten

a motsvarar det antal betyg
= som vi brukar utfarda under
“ ett ar.

: S-batyg

C-betyg C-caty

3

A-DEtyg
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Av de 50 deltagare som klarat kurs D under aret har 43 sdkt till Allman kurs pa var skola (86 %).
Tack vare platsgaranti efter SFI har évergangen till fortsatta studier varit snabb och smidig.

Utdver undervisningen i klassrummet har vi arbetat aktivt med sprakcaféer, klassuthyten och
studiebesok, bland annat till Rosengardshiblioteket, Garaget, konsthallen och Tekniska museet.

Vi har ocksa starkt deltagarnas maojligheter till samhallsengagemang genom samarbeten med
civilsamhallet, exempelvis Malma Ideella, Winnet, Jalla Lotsar och LIVH Skane, som informerat
om foreningsliv, hdlsa och det svenska sjukvardssystemet.

SMF

SMF-verksamheten har under 2025 haft totalt 132 inskrivna deltagare, vilket ligger i linje med
budgeterade platser. Deltagarinflédet har varierat under aret, med en tydlig 6kning under varen.
Vi har sett lite storre spridning av vara deltagare pa SMF, med fler som ar pa grundldggande och
gymnasieniva. Tidigare ar har de flesta av vara SMF-deltagare befunnit sig pa SFl-niva.

20
Allman kurs
27

Av de anvisade deltagarna har Inskrivningar per manad 2025 Kursplaceringar 2025
Verksamheten har deltagit i 5
informationsinsatser och massor

totalt 39 st blivit anvisade annu en

perioad, vilket &r fler an tidigare ar.

Vi har ocksa sett att infladet till

SMF inte varit lika jamnt som forra

aret. ) I

arrangerade av I I IIII
Arbetsformedlingen och fortsatt @’eff"?"g*? *&}@*@fﬁ
arbetet med att synliggdra SMF

som studieforberedande insats. Vi

har deltagit pa fyra
utbildningsmassor under det
ganga aret, tre pa

Arbetsformedlingen och en pa
Rosengardsbiblioteket.

Kursplaceringar 2023 Kursplaceringar 2024

toul

\,‘aﬁff.h‘é‘ "”j’f?’
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ESF Folkis ung
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Folkis Ung &r ett ESF-finansierat projekt som pagar februari 2025-mars 2027 och drivs av
Folkbildningsradet. Projektet riktar sig till UVAS-unga (16-29 ar) som varken arbetar eller
studerar, med malet att stétta dem mot arbete, utbildning eller ékad samhallsdelaktighet genom
individanpassade aktivitetsplaner. Var skola deltar i ett delprojekt tillsammans med atta andra
folkhogskolor.

Delprojektet hade férst som mal att skriva in 70 deltagare med behov av SFI, men utékades
under aret till 110 platser. Vid arets slut hade 52 deltagare skrivits in, varav 18 avslutat. Nio har
gatt vidare till Allman kurs pa var skola och fem till arbete.

Under aret har teamet byggt upp struktur, kartldggningsmaterial och aktivitetsplaner samt
erbjudit individuellt stod genom handledning, vagledning, kuratorsstod och tat uppfoljning.

Ett nara samarbete har etablerats med Malmo stads Arbetsmarknadsavdelning, inklusive
regelbundna uppféljningar och gemensamma méten. Vi har under aret haft ett studiebesok av
handlaggare pa plats pa skolan samt moten pa Arbetsmarknadsavdelningen da
projektpersonalen traffat handliggarna pa plats hos dem. Vi har en kontaktperson pa Malma
stad for projektet.

Projektets tidiga resultat och uppldgg har uppmérksammats positivt av Folkbildningsradet, som
bjudit in verksamheten att presentera sitt arbete vid utvarderingsmaten tillsammans med ESF
och andra folkhégskolor. Under hosten medverkade vi aven vid en digital workshop tillsammans
med Skolverket dar resultat och strategier fran vart Folkis ung projekt lyftes.

Kvalitets- och utvecklingsarbete under aret

Under aret har ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivits i samtliga verksamheter. Fokus har legat
pa pedagogisk utveckling, kollegialt ldrande och starkt samverkan med externa aktérer.
Gemensamma utvecklingsdagar, workshops och fortbildningar har genomforts, bland annat
med fokus pa empowerment, agency och vuxnas ldrande.

Verksamheten har dven vid ett tillfalle deltagit i EU-projektet ECOLitAct, som tillhandahallit

pedagogiskt material kring hallbar utveckling, klimatutbildning och medie- och
informationskunnighet.
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Under aret har Allman kurs och SFI haft flertalet utbyten med varandra. SFI har gjort
verksamhetsbesok hos grund kurserna pa Allman kurs. Deltagare fran Allman kurs har besokt
SFI D-klasserna for att berdtta om sina individuella personliga bildningsresor.

Pa bilden har ser vi deltagare fran klass D traffa deltagare fran Allman kurs Grund. De hade ett
utbyte dar SFl-deltagarna fick frdga om tips pa hur de blev klara med SFl och vad som gjorde att
de valde att studera grund pa var skola.

Pedagogiskt utvecklingsarbete pa SFI

SFl-arbetslaget formulerade infér verksamhetsaret tre mal under évergripande malet "Okad
undervisningskvalitet™

e Fler méten mellan klasser
e Starkt ldsformaga
e Okad digital kompetens

For att héja undervisningskvaliteten har arbetslaget utvecklat arbetet med gemensamma
pedagogiska planeringar, kollegial bedémning och auskultationer. Lirarna har besokt varandras
klassrum och vidareutvecklat modellen for studiesamtal.

Arbetet med att starka deltagarnas lasformaga har varit ett av arets stérre utvecklingsomraden.
Analys av nationella prov fran féregdende ar visade att manga deltagare haft svarigheter framfor
allti lasdelen. Under varen genomférdes fortbildning och kollegial ldsning kring
Phonics-metoden, foljt av praktiskt arbete med intensivldsning i samtliga klasser under hdsten.
Detta arbete leds av ldrare med specialpedagogisk kompetens och fortsitter dven kommande ar.

Digitalisering har ocksa varit ett prioriterat omrade. Verksamheten har investerat i ytterligare
datorer och samtliga klasser arbetar nu med digitala verktyg minst en gang per veacka.
Pedagogisk persenal har deltagit i interna fortbildningsinsatser, sa kallade "digitala timmen",
samt i auskultationsprojekt med fokus pa digitala undervisningsmoment.

Jamstalldhetsarbete under aret

Jamstalldhetsperspektivet har varit integrerat i undervisning, projekt och samverkan, med en
gemensam vardegrund som grund. Under aret har en kurator anstéllts och arbete har pdborjats
med att ta fram rutiner fér bade férebyggande insatser och stad vid problematik.

Vihar samarbetat med organisationer som Jalla Lotsar och Noaks Ark, som hallit
informationsinsatser och foreldsningar om sjalvstandighet, sexuell hilsa och vald i néra
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relationer. Skolan deltog aven i Arbetsférmedlingens studiemassa fér kvinnor samt i
informationstillfallen om Malmo stads stéd till utrikesfodda foraldrar.

Tillsammans med Folkhégskolan Skurup ansékte vi om projektmedel fran Allminna arvsfonden
for utbildningsinsatser kring ungas vald i nara relationer i samarbete med Kvinnofrid Malma,
men ansokan beviljades inte.

Deltagarinflytande

Deltagarinflytande har sakerstallts genom klassrad, deltagarrdd och individuella studiesamtal.
Under varen och hdsten genomférdes klassrad i alla verksamheter, f6ljt av deltagarrad for
Allman kurs, SFI AB och SFI CD, dar daven SMF-deltagare deltog utifran niva.

Fragor som lyftes handlade framst om fysisk arbetsmiljo, trangsel, behov av pausutrymmen och
studiero, samt 6nskemal om fler utflykter. Under aret genomférdes bland annat en gemensam
utflykt for SFI till Bokskogen i Torup och aktiviteter for Allman kurs pa Hyllie sportcenter samt
vandring pa Soderasen.

Studiesamtal holls med alla deltagare under bade var och hést for att félja upp progression,
trivsel och framtida studievagar. Dessa forum &r en viktig del av skolans kvalitetsarbete och ger
deltagarna mojlighet att paverka undervisningen.

Fortbildning

Samtliga larare deltog i Skanes folkhdgskolors gemensamma forthildningsdag i oktober.
SFI-lérarna var pa Fridhem och tog del av féreldsningar av Ruhi Tyson samt forskning om vad
SFl-deltagare med kort studiebakgrund behéver for att lyckas. Larare pa Allman kurs var pa
Sundsgarden med fokus pa motivation och motivationsskapande.

Den 14 september holls en gemensam uppstartsdag i Malmé fér Skurups och Fridhems
folkhégskolor, dar Mats Trondman forelaste om nya deltagargrupper och studiemotivation.

SFl-rektor deltog i Alfakonferensen i Norge om agens och empowerment, vilket féljdes upp med
en intern fortbildningsdag for SFl-teamet kring arbetsmetoder fér ékad agens och
sprakutveckling.
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Under 2025 har Allman kurs genomfaért forthildning inom &mneslagsutveckling, digitalisering,
kulturella méten, mentorskap, auskultation samt sambedémning och feedback. Amneslagen har
vidareutvecklats for att starka likvardighet och kvalitet genom gemensam terminsplanering,
sambeddmning och hallbara feedbackrutiner. Arbetet fortsitter 2026. Mentorskapet har setts
dver med nya ramar som utvarderats vid arets slut.

Digitaliseringsarbetet har fokuserat pa att starka deltagarnas datorkunskaper och ligger till
grund for kommande fortbildning. Tillsammans med Skurups folkhdgskola har personal deltagit
i en Al-policygrupp som tar fram riktlinjer for Al-anvandning. Under varen bildades dven
auskulteringsgrupper dar larare observerar varandras undervisning for kollegialt ldrande och

utveckling.

Lokaler

Under aret uppstod flera utmaningar med lokalerna. | bérjan av aret var det problem med
ventilation ach kyla i Kérleken, och i Vanskapen skedde inbrottsforsék som gav skador pa
ytterdérren. Under varen monterades fasadskyltar och dekor, ventilationsfelet lagades tillfalligt
och belysningen i Freden byttes till LED.

Under hosten kopplades ventilationen i Karleken ur av misstag, vilket utldste brandlarm och
innebar att cirka 160 deltagare stod utan ventilation. Verksamheten flyttades snabbt till
temporéra lokaler pa tre olika platser, vilket gav ett rorigt schema. Samtidigt var en toalett
Vénskapen avstangd l&nge pa grund av avloppslackor. | december kom den nya ventilationen i
Karleken i drift och aterflytt skedde under mellandagarna.

kﬂfl(é s d’/‘(/L 3t>11/

Karl-Magnus Eklundh, Enhetschef Caroline Estephan, Sfi rektor
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Sommarverksamheten

Sommaren 2025 kan sammanfattas som bade stabil och mycket lyckad. Verksamheten héll

genomgaende en hdg kvalitet i bemé&tandet av géasterna, vilket tydligt speglas i utvarderingarna.
Intresset for kurserna slog dessutom rekord — 6ver 600 anmalningar inkom

redan under de forsta tio minuterna vid kursslépp. Totalt deltog 1 156 personer under
sommaren, inklusive Music Week, vilket endast ar sex farre an foregaende ar och diarmed ett

starkt resultat.

Kurser och belaggning. Ett dkat fokus lades pa att tidigt identifiera och ta bort kurser med
lagt s6ktryck. Genom att rensa bort sex mindre efterfrdgade kurser i ett tidigt skede
skapades utrymme for tre nya, starkare och fullsatta alternativ. Detta bidrog till ett
effektivare nyttjande av bade kurs- och boendekapacitet, och vissa veckor var beliggningen

sa hog att verksamheten gick pa full kapacitet.

Personalens insats och kundbemdtande har varit en stor del av framgangen under
sommaren. Stamningen i arbetsgruppen har varit mycket god, nagot som tydligt aterspeglas i
gasternas omdoémen: éver 90 % gav personalen betyget 9 eller 10 av 10. Bemanningen har i
stort varit val avvagd, med flexibilitet att forstarka vid behov. Vi fick dven syn pa ytterligare
effektiviseringsméjligheter for framtiden. Att personalen dessutom bidrog med underhallning i

olika former blev ett mycket uppskattat inslag och fick genomgaende fina omddmen.

Under Music Week ansvarade Anton Ekstrom aterigen for den dagliga driften, vilket
fungerade mycket val. Samarbetet mellan Fridhems personal och MWIS-kdren beskrivs som
smidigt och positivt, trots hdga krav och parallella forberedelser infér nastkommande
kursvecka. Redan veckan efter bokades Music Week in dven for 2026, vilket vittnar om ett

mycket lyckat arrangemang.
Bar- och matkonceptet utvecklades under sommaren. Mojligheten att erbjuda 6l pa tapp

gav baren ett tydligt lyft och lade grunden for ett fortsatt samarbete med Carlsberg. Testet

att ersatta sdndagsbuffén med grillning skapade en uppskattad och trivsam stimning pa
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innergarden. Vi testade dven grillning mitt i veckan, men dé vi redan serverar middag till vara

kursdeltagarna, blev forsaljningen lag.

Séndagarna under sommaren blev mycket lyckade sett till antalet bestkare, med mellan 300
och 450 gaster varje sondag — en tydlig 6kning jamfért med 2024. Genom att satsa pa nagot
stdrre artister med bredare tilltal lyckades vi locka fler besdkare fran ndromradet, vilket gav fint
resultat. Extra gladjande var att se hur Svalévsbor som férst kom pa séndagar dven barjade
gasta oss under resten av veckan. Forhoppningen &r att denna satsning ska fortsatta ge
utdelning kommande somrar och bidra till att Fridhems sommarscen etableras som en sjalvklar

och uppskattad del av sommaren for lokalbefolkningen.

Sammanfattningsvis kan sommaren beskrivas som mycket stabil och lyckad. Gasterna har
varit nojda, personalen uppskattad for sitt varma och valkomnande bemdtande, och
kurserna har hallit en genomgaende hog kvalitet. Kvallar och séndagar har varit valbesokta
och sommarscenen har motts av stor uppskattning fran Svalévsborna. Som ett fint kvitto pa
satsningen mottog Fridhem dessutom Svaldvs kommuns kulturpris, dir bland annat
sommarverksamheten lyftes fram for sitt bidrag till kommunens kulturliv och for

att skolan skapar dppna, tillgdngliga kulturupplevelser for bade invanare och besdkare.

Kutl!!

Daniel Soderlind, sommarproducent
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Overgripande redovisning

Styrelse

Styrelse och revisorer utses av foreningens &rsstimma. Ordférande viljs separat. Styrelsen
utser firmatecknare samt beslutar om attest- och delegationsordning. Styrelsen ansvarar for
arsredovisning och verksamhetsberattelse som behandlas vid arsstamman. Dar provas dven
fragan om ansvarsfrihet for styrelsen. P4 styrelsemdten deltar dven personal- och

deltagarrepresentanter.

Under 2025 holl styrelsen sju formella styrelsemoten, ett strategi/framtidsmdte samt en
gemensam halvdag med Skurups folkhdgskola da gemensamma utmaningar och ett utdkat

samarbete diskuterades. Ytterligare tva styrelsemaéten planeras innan stdmman 2026.

Styrelsen utser representanter till Malmdenhetens AU, en gemensam arbetsgrupp med Skurups
folkhdgskola, som sammantréder cirka fyra ganger per ar. Darutdver har bada skolarnas hela
styrelser och operativa ledningar ett arligt mote da det gemensamma samarbetet diskuteras.

Styrelsen anstéller rektor, som har det évergripande ansvaret for verksamheten enligt géllande
regelverk och riktlinjer for statsbidrag. Styrelseordféranden ar rektors niarmaste chef.

Ledningsgrupp och ansvar

Rektor leder verksamheten tillsammans med en ledningsgrupp bestidende av bitrddande rektor
{med budget- och personalansvar far Svalév), ekonomichef och internatchef. Fér
sommarverksamheten i Svalév utses en verksamhetschef och sommarproducent.

Verksamhetschef for Malméenheten utses i samarbete med rektor for Skurups folkhégskola.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljo och sékerhet, vilket delegeras vidare till
respektive chef. Skolan ar ansluten till Arbetsgivaralliansen och féljer kollektivavtalet for
Utbildning och Folkbildning.

Bitradande rektor ansvarar for deltagarnas utbildning, arbetslagens arbete och
studeranderattsliga fragor samt redovisar arligen verksamhet och kvalitetsarbete, medan rektor

ansvarar for aterrapportering till styrelsen.
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Rektors slutord

Som sann musiklarare maste jag bérja i musiken. "Att tro pa en oméjlig drém” - dppningssangen
i Man of La Mancha, berattelsen om Don Quijote.

Sa kdndes det nér jag tilltrddde rektorstjansten i november 1996. Jag var glad, livradd, stolt —
och bekymrad. Kunskapslyftet hade avskaffats. Resultatet visade minus. Jag hade just sagt
upp mig efter en manad pa Musikskolan i Malma, dar jag skulle leda omstallningen till
kulturskola.

Vad holl jag pa med?

Svaret ar enkelt: Skolformen passar mig utmarkt — och den borde passa merparten av unga
vuxna som langtar efter bildning, kompetens och kultur. Folkhégskolan ar en plats dar
manniskor far vaxa.

Tiden har rusat fram. Med stolthet kan jag konstatera att vi - tillsammans — har levererat, ar
efter ar. Vi har moderniserat Allman kurs genom olika inriktningar. Vi har startat
sommarkurser med sondagsunderhallning for allmanheten. Vi har byggt Teater- och
Musikhuset. Kok och internat har utvecklats — fran bespisning till restaurangkinsla, fran enkel
standard till boende med egna badrum.

Men viktigare @n byggnaderna &r manniskorna.
Fridhem har alltid haft blicken riktad framat — fran starten i Asks by till etableringen i Svalév
och nu dven en filial i Malmdé. Genom byggnationer, pedagogisk utveckling och en engagerad

personal som genom aren burit verksamheten med professionalism, hjarta och omtanke.

Till min eftertradare vill jag upprepa det jag redan sagt: Bli en bra ledare — inte en chef. Lt

personalen vara delaktig i utvecklingen och led skolan mot framtiden tillsammans med dem.
Kanske kan du ocksa bara med dig orden ur Férklddd Gudt:

"Vem &r den gode herden som fdr sin flock i vall

och som med grés férser den och toner av kristall?”
Ledarskap handlar just om det — att skapa riktning, trygghet och tonalitet.

Nu ar vi har. Jag tackar och bugar for att jag fatt vara rektor i 29 ar (attans att det inte blev

30!). l en verksamhet med 153 &rs historia &r jag bara en delmingd — och jag r djupt
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imponerad och stolt éver vad min foretradare dstadkom innan jag kom in i bilden.

Till ndsta generation vill jag saga, med ord ur Man of La Mancha:

"Sta upp nér du slagits omkull.

Ta pa nytt ett svindlande sprang.
Strdva mot den onabara stjarnan

i en rymd som &r braddfull av sang”

Var en Don Quijote.

Men glom aldrig bort Sancho Panza vid din sida.
Tack!

Med tacksamhet,
Roger Johansson, rektor
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