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Fortbildning

Kollegialt ldrande, kortare kurser och utbildningar, gastforelasningar och studiebesék utgér
grunderna i fortbildningen pa den pedagogiska enheten. Bitradande rektor ansvarar for att
det finns tid och rum fér fortbildning pa grupp och individniva. Individuella
fortbildningsbehov kartliaggs framst i medarbetarsamtalen men synliggérs ocksa i den
[6pande verksamheten pa lararméten och i individuella samtal.

Kollegiala samtal har under dren belyst féljande fragor:
e Verktyg for att hantera blackout i stunden?
e Hur skapar vi en familjeanda pa skolan?
e Jonas Jarl Kulturtrappan - Vem ar kulturen till for?
e Arbete med en gemensam vision och vardegrund

Gastforelasare under aret:
e Gemensam halvdagsforeldsning med Ylva Habel, fokus pd& mangfald och rasism.
e Gemensam uppstart med SkurupFridhem - férelasning med Nicolas Lunabba fran
Hela Malmd. Tema bildningsresan, “jag bildar mig fér att kunna paverka”.
e Klimatpsykologerna - Frida Hylander
Sverker Sorlin - “Till bildningens férsvar”.

Deltagarinflytande

Deltagarinflytandet regleras i policydokumentet “Studerandeinflytande”. | borjan av lasaret
informeras deltagarna gemensamt om folkhogskolan som skolform, statens fyra syften med
folkbildningen, rattigheter och skyldigheter som deltagare, policydokument och
studentrattslig praxis, beslutsvagar och klagomalshantering pa skolan samt vart och vem
man skall vanda sig till med olika typer av problem.

Varje linje har kontaktlarare som deltagarna kan vanda sig till med alla typer av fragor som
ror utbildningarna och den egna studiegangen. Varje vecka halls en kontakttimme dar
fragor och information fran och till deltagarna tas upp. Varje grupp har en checklista med
fragor som systematiskt gas igenom. Som stod fér kontakttimmen finns varje vecka
nyhetsbrevet "Forum Fridhem”. | nyhetsbrevet kan deltagarna bidra med information fran

sin grupp.

Muntliga utvarderingar som dokumenteras av lararna sker systematiskt under och efter
enskilda kursmoment. Har finns ocksa utrymme for individuell feedback till deltagarna.
Skriftliga utvarderingar sker systematiskt efter olika block och langre projektperioder. Det
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halls regelbundet coachande samtal med deltagarna och individuella utvecklingssamtal i
slutet av terminen. | slutet av lasaret genomfor alla linjerna en omfattande skriftlig
utvardering i form av en digital enkat. Enkaterna innehaller fragor om studieinnehall,
schema och struktur, psykosocial arbetsmiljo, fysisk arbetsmiljo, informationsflodet,
pedagoger och gastlarare samt den egna utvecklingen.

Deltagarinflytandet garanteras vidare genom de olika rdad som finns pa Fridhem. Varje linje
utser en ordinarie representant och en suppleant till raden och mé&ten sker systematiskt och
regelbundet under hela l&saret. Dessa rad finns pa skolan:

Aktivitetsradet vars syfte ar att framja kontakten mellan deltagarna pa allman- och sarskild
kurs och ordna gemensamma aktiviteter for deltagarna pa skolan. | bérjan av l@saret halls
ett uppstartsmote, dvriga moéten sker efter behov men minst tva ganger per termin. Bade
deltagare och larare kan kalla till mate.

Deltagarradet som har hand om studentrattsliga fragor och som har representanter i
verksamhetsgruppen (den operativa arbetsorganisationen) samt i styrelsen. Deltagarradets
kontinuerliga arbete garanteras genom att bitradande rektorer kallar alla representanter till
det férsta motet vid terminsstart och att radets officiella métestider &r schemalagda till den
forsta mandagen i varje manad under hela ldsdret. Representanter ar med pa
verksamhetsgruppens méten en gang per manad och styrelseméten tva till tre ganger per
termin.

Serviceradet som i huvudsak handhar fradgor som rér mat, restaurang, internat, inventarier
och lokaler. Méte med serviceradet halls tva till tre ganger per termin.

Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Arbetet for jamstalldhet och mot diskriminering grundar sig pa policydokumentet "Policy
mot diskriminering och for systematiskt jamstélldhetsarbete” samt Folkbildningsradets
handlingsplan for en jamstalld folkbildning. Styrdokumenten vagleder l6nesattning,
rekrytering av ny personal, val av gastlarare, antagning av deltagare samt utvecklingen av
verksamhetens mal, pedagogik och kursinnehall.

Utvardering, uppfoljning och aterkoppling regleras i arshjulet och garanterar kontinuiteten i
arbetet. | slutet av varje termin genomfors en sammanfattande analys av utvarderingarna,
dar atgarder identifieras och implementeras.

Den pedagogiska personalen far kontinuerligt intern och extern utbildning i jamstalldhet,
normkritik och mangfald. | kursinnehallet p& allman och sarskild kurs ingar en tvaarig cykel
med forelasningar om jamstalldhet, rasism, normkritik och normkreativitet.
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Inledning

For Malmoenheten ar Karl-Magnus Eklundh enhetschef och Caroline Estephan Sfi-rektor
med ansvar fér Sfi, SMF och ESF. Under 2024 genomfordes filialens sjunde verksamhetsar i
Malmao. Antalet deltagare har vuxit fran 40 vid starten 2017 till cirka 450 vid arets slut.
Verksamheten utdkades med ytterligare en lokal pa Kopparbergsgatan 2a - kallade
Karleken — vilket méjliggjort storre och mer andamalsenliga utrymmen.
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Karl-Magnus Eklundh, Enhetschef Caroline Estephan, Sfi rektor

Allman kurs

Allman kurs hade cirka 150 deltagare och ett hogt séktryck. Undervisningen har stérkts
genom dmneslagsarbete och auskultationer. De nya lokalerna majliggjorde gemensamma
aktiviteter som filmvisningar, gastspel och friluftsdagar.
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SMF SMF-statistik 2024
. Antal inskrivna SMF-deltagare 2024: 122
122 personer dELtog i SM F, varav 70 % Deltagare placerade pa SFI: 106
. . Deltagare placerade pa Allman: 16

fortsatte sina studier hos oss. N\/a Deltagare placerade pa Ovriga utbildningar: 0

" Deltagare som beviljats forlangd SMF: 12
samarbeten inleddes med bland andra
KRAMI och U ppSOk Malmé Ung Fokus Inskrivningar per manad Kursplaceringar
har legat pa smidigare évergangar till & S e

ordinarie kurser.
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ESF Fast Care och Folkis Ung s
Fast Care-projektet for ukrainska |
deltagare avslutades med goda resultat. |

Vi deltog dven i natverket Ukraina Call &fﬁ@*“fﬁﬁggf
Out. Mot drets slut blev vi en av atta

skolor i landet som valdes ut till

ESF-projektet Folkis Ung, med start 2025.
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Lokaler

De nya lokalerna omfattar 865 kvm med sju klassrum, gemensamhetsytor och
personalutrymmen. Lokalerna har rustats upp med fokus pa ljudmiljé och estetik.

Jamstalldhetsarbete

Skolan ar en trygg plats for manga kvinnliga deltagare. Fortbildningar har genomforts inom
omraden som hedersrelaterat vald, psykisk ohdlsa och migration. Samarbeten har skett
med bl.a. Radda Barnen, Bring Hope och Jalla Lotsar.

Deltagarinflytande

Deltagarrad hélls regelbundet. Deltagarna har uttryckt 6nskemal om forbattrad
digitalisering och fler sociala ytor. Resultat och forslag foljs upp i arbetslag och ledning.

Kvalitets- och administrationsarbete

Kvalitetsarbetet har fokuserat pa undervisningskvalitet och mentorskapsrutiner.
Administrativt har effektiviseringar genomforts, med automatiserade processer och
forbattrade rutiner.

Fordjupning: Kvalitetsarbete

Infor varje verksamhetsmal satter arbetslagen upp mal for kommande verksamhetsar. For
ar 2024 skulle alla arbetslag satta upp tre mal utifran tva givna teman: kvalitet och métet.
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Dessa teman skulle kopplas till utbildningens syfte och mal och utifran det formulerade alla
arbetslag konkreta mal att arbeta med under aret. For allman kurs har detta arbete mynnat
ut i arbete for att sakerstalla undervisningskvalitet, amneskvalitet och forfinande
mentorsrutiner. Arbetet med verksamhetsmal kopplat till kvalitet har lett till utvecklande av
amneslararslag och auskultationer.

Sommarverksamheten

Sommaren 2024 genomférdes enligt plan, med ett mycket gott resultat. Totalt deltog 1 171
personer i sommarverksamheten. Av dessa gick 1 003 sommarkurs och 168 deltog i
MusicWeek. Utéver detta hade vi 52 handledare samt ett trettiotal gastande artister och
forelasare.

Under sommaren genomférdes 71 kurser — alla med gott resultat. Inga kurser behovde
stallas in, och den Gvergripande kvalitetsnivan var mycket hég. Darutdver arrangerade
skolan éver 30 evenemang, inklusive forestallningar, konserter och férelasningar.

Ett sarskilt uppskattat inslag denna sommar var de olika prova-pa-aktiviteterna samt
morgonyogan, som erbjods under halva sommaren. Dessa initiativ mottogs mycket positivt
av deltagarna.

Personalen gjorde ett utomordentligt arbete och bemétte vara gaster med vdrme och
professionalitet — ndgot som tydligt framkom i kursutvarderingarna, dar vi fick mycket
lovord.

Det finns samtidigt forbattringsomraden. Forsaljningen i baren nadde inte upp till 6nskade
nivaer, och vi hade utmaningar med att locka fler besdkare fran orten till vara
sondagskonserter. Trots detta hade vi mellan 200 och 400 besdkare varje séndag, vilket vi
ser som ett gott resultat — med potential for ytterligare utveckling.

Sammantaget var sommaren 2024 mycket stabil, fri fran incidenter och praglad av en
engagerad personalstyrka som gjorde sitt yttersta for att skapa en minnesvérd upplevelse
for deltagarna.

Daniel Soderlind, sommarproducent
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